
 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโนนแกด     
ที่……น.ก. ……........../...๒๕๖๘..                          วันที.่..๒๐....เดือน.....พฤษภาคม.....พ.ศ.....๒๕๖๘....... 
เรื่อง เสนอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 

   ด้วยโรงเรียนบ้านโนนแกด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  และเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเพื่อพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน 

 

 โรงเรียนบ้านโนนแกด  จงึขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานทุกท่าน
เพื่อจะได้น าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๘ ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาของโรงเรียนตอ่ไป   
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 
                                                              นางวาสนา  สงโสด 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านโนนแกด 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านโนนแกด  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนบ้านโนนแกด   ตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว  ขอให้การ
ด าเนินงานในโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่างๆที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการในปีการศึกษานี้ประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่ก าหนดไว้  

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะ 
ครูโรงเรียนบ้านโนนแกด  ที่ได้มีความวิริยะ อุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ อย่าง
ละเอียดรอบคอบ  ทั้งนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
 
 
 

(นายไชยา  ทรงกลด) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         โรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแผนที่เกี่ยวเนื่องมาจากการวางแผนที่มีการก าหนดจุดหมาย 
ระยะสั้น หรือประมาณหนึ่งปี  ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์ในระดับกลยุทธ์แผนงานหรือกลยุทธ์ริเริ่ม
ออกเป็นรายการต่างๆที่เรียกว่า “กิจกรรม” ส าหรับใช้ปฏิบัติการซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา เพราะแผนปฏิบัติการจะช่วยให้การปฏิบัติงานตรงกับทิศทางและเป้าหมายของ
สถานศึกษาและสนองนโยบายองค์กรในระดับต่างๆซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด  
 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะ 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการฉบับน้ี จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานสถานศึกษาตามโครงการ/กิจกรรมและและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร อันส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
 

 
โรงเรียนบ้านโนนแกด 

ก 



สารบัญ 
เรื่อง                   หน้า  
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
ข้อมูลทั่วไป           ๑  
ข้อมูลผู้บริหาร           ๑  
ประวัติโรงเรียน           ๑ 
ข้อมูลนักเรียน           ๓  
ข้อมูลครูบุคลากร          ๓ 
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน     ๔ 
ข้อมูลอาคารสถานที ่          ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่       ๕ 
ส่วนที่ ๒  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ        ๙ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ๑๒ 
ยุทธศาสตร์การศกึษาจังหวัดศรีสะเกษ       ๑๓ 
นโยบายส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑    ๑๔ 
ส่วนที่ ๓ แผนงาน/งบประมาณประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๘      ๑๗  
ส่วนท่ี ๔ รายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรม     ๒๙ 
ภาคผนวก             
ปฏิทินการปฏิบัติงาน          ๘๖  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน          ๘๘ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนบ้านโนนแกด  ท่ีต้ัง  เลขที่ ๑๖๘ หมู่ ๖ บ้านโนนแกด  ตำบลทุ่ม      
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑ 
  
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ข้อมูลด้านการบริหาร  

๓.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อนางวาสนา   สงโสด    โทรศัพท์ ๐๘๒-๕๕๙๕๐๒๕ 
  E- Mail   -   วุฒิการศึกษาสูงสุด – ปริญญาโท ศษ.ม.บริหารการศึกษา 
 ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต่    ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน   

๓.๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน    -     คน 
๓.๓ ช่ือ – สกุล -ตำแหน่ง      โทรศัพท์ - 

                E- Mail  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย(ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) 

 ๓. ข้อมูลพื้นฐาน เก่ียวกับนักเรียน 
       ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการท้ังสิ้น  ๑๕๗  คน 
  ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น   ๑๕๗  คน 
 
๓. ประวัติโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน  ๒๔๘๒ โดยมีนายทอง  จุนนารัตน์ ศึกษาธิการ 
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  เป็นผู้ก ่อตั้ง  นายมั่น  ปรีชาเลิศศิริ เป็นครูใหญ่ท่านแรก  ปัจจุบันเป็นโรงเรียน     
ขยายโอกาสทางการศึกษา  เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลศึกษา ถึง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ตั้งอยู่       
บ้านโนนแกด  หมู่ที่ ๖ ตำบลทุ่ม  อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์  ๓๓๐๐๐  มีเนื้อที่  
๗  ไร่  ๒  งาน  ๒๙  ตารางวา  พื้นที่ก่อสร้างได้รับบริจาค  ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนในเขตบริการและนอกเขต
บริการอยู่  ๑๒ หมู่  ปัจจุบันมี  นางวาสนา  สงโสด  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  
ศษ.ม.บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั่งแต่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน   
  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะหมู่บ้านขนาดใหญ่หมู่บ้านโนนแกด มี ๓ หมู่  คือ  หมู่ที่ ๖, 
๗, ๑๓ มีประชากรประมาณ ๑,๑๐๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  วัด, โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพระดับตำบลบ้านโนนแกด, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแกด,  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรม
และรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป    คือ  
ตักบาตรเทโว, เทศกาลไหว้พระพุทธศรีธาตุบ้านโนนแกด  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  

 



อาชีพหลัก  คือ เกษตรกรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  
๑๕,๐๐๐ บาทจำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕  คน 
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนบ้านโนนแกด  มี  ๓  หมู่   คือ  หมู่ที่  ๖ , ๗, ๑๓  ประชากร
ประมาณ  ๑,๑๐๐ คน  จำนวนครัวเรือน ๔๐๐ กว่าหลังคาเรือน  ส่วนมากมีอาชีพ  เกษตรกรรมและรับจ้าง
อยู่ในเมือง  มีรายได้ต่อหัวเฉลี่ยประมาณ  ๑๕,๐๐๐  ปี  ชุมชนเป็นวัฒนธรรมเผ่าลาว  บ้าน  วัด  โรงเรียน มี
ความผูกพันและพึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันด้วยดีเสมอมาโดยตลอดได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและชุมชนด้วยดี  ชุมชนมีความเข็มแข็งทั้งด้านการเมืองการปกครองและสภาพเศรษฐกิจ การคมนาคม
ขนสะดวกสบาย   ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นมากมาย   เช่น  ดอนปู่ตา  ดงป่าแท่น  วังคำ   
ลำห้วยแฮด   พระศรีธาตุวัดบ้านโนนแกด   หลวงปู่เกลี้ยง  เตชธัมโม  ข้อจำกัดพื้นที่โรงเรียนมี ๖ ไร่ ๒ งาน 
๕๑ ตารางวา ขยายไม่ได้ คับแคบ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  แต่อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อ
การใช้ การดูแลและซ่อมปรับปรุง ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ไปทำงานรับจ้างต่างจังหวัดทำให้เด็กขาดความ

เอาใจใส่ดูแลให้ความอบอุ่น   

           ๓.๑ แผนที่โรงเรียนบ้านโนนแกด 

 
 



๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที ่๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ) 
 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการท้ังสิ้น .....๑๕๗.......  คน 
 ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑๕๗  คน   จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๗ รวม ๑๕๗ คน 

ระดับชั้น 
 

จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๓ ๗ ๑๐  
อ.๓ ๑ ๙ ๗ ๑๖  
รวม ๒ ๑๒ ๑๔ ๒๖ ๑๓:๑ 
ป.๑ ๑ ๔ ๔ ๘  
ป.๒ ๑ ๗ ๐ ๗  
ป.๓ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗  
ป.๔ ๑ ๗ ๙ ๑๖  
ป.๕ ๑ ๑๑ ๗ ๑๘  
ป.๖ ๑ ๑๒ ๑๐ ๒๒  
รวม ๖ ๕๑ ๓๗ ๘๘ ๑๕:๑ 
ม.๑ ๑ ๘ ๗ ๑๕  
ม.๒ ๑ ๕ ๓ ๘  
ม.๓ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐  
รวม ๓ ๒๕ ๑๘ ๔๓ ๑๕:๑ 

รวมทั้งหมด ๑๑ ๘๘ ๖๙ ๑๕๗ ๑๕:๑ 
 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากร (ณ  วันที ่๑  พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 
 จ านวนบุคลากร 
                              จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๐ คน จำแนกเป็น  

๑)  ข้าราชการครู ๑๔ คน 
๒)  พนักงานราชการ   - คน 
๓)  ครูอัตราจ้าง    ๓ คน 
๔)  นักการภารโรง   ๑ คน 
๕)  ครูธุรการ    ๑ คน  
๖) ครูพี่เลี้ยง    ๑   คน 



ประเภท 
บุคลากร 

เพศ 

ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ - ๑ 
รองผู้อำนวยการ - - 
ครูประจำการ - ๑๔ 
พนักงานราชการ - - 
ครูอัตราจ้าง - ๓ 
ธุรการโรงเรียน ๑ - 
ครูพี่เลี้ยง ๑ - 
นักการภารโรง ๑ - 

รวม ๓ ๑๘ 

 
๖.  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   

จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
ห้องสมุด ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 

ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 
ห้องคอมพิวเตอร ์ ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 
ห้องวิทยาศาสตร์ ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 

ห้องส่งเสริมวิชาการ ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 
ห้องสหกรณ์ ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 
ห้องคุณธรรม ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 

 

จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
สวนเศษฐกิจพอเพียง ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 
วัดศรีธาตุโนนแกด ๘ ๗ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๒ ๑๕ ๘ ๒๐ 

 
 
 
 



๗.  ข้อมูลอาคารสถานที่  
                  อาคารเรียน  จำนวน  ๓  หลัง  อาคารประกอบ   จำนวน  ๓   หลัง  ส้วม  ๓  หลัง 
สระว่ายน้ำ  -  สระ  สนามเด็กเล่น  ๑  สนาม   สนามฟุตบอล  ๑  สนาม สนามบาสเกตบอล  -  สนาม  
สนามเทนนิส  - สนาม  อื่นๆ (ระบุ) สนามเปตอง  ๑  สนาม 
 
๘. การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนบ้านโนนแกด  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ   
บริหารงานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารโดยธรรมมาภิบาล
และเทคนิคพัฒนาการบริหารแบบกระบวนการใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM )  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักแบบ PDCA  

 

๙. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบห้า 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

การศึกษาปฐมวยั 

มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมี พัฒนาการ ด้านการเคล่ือนไหว 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และ สร้างสรรค์ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร    
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ    
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๕ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม    

มาตรฐานที่ ๒  
การบริหาร จัดการ
สถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานศึกษา    
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ การนิเทศครู และการประเมิน 
การปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ 

  



มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มี
ความ ม่ันคงและปลอดภัย 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทาง 
การป้องกัน โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบ้ืองต้น สำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  

มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู ้
เด็กปฐมวยั 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ  
พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง 

  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ 
ผลลัพธ์ของ  
การเรียนรู ้
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา    
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้   
มาตรฐานที่ ๒  
การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการ 
สถานศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ 
สถานศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  



มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู
และ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี 
เพื่อ สนับสนุนการจัดการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

  

 ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน 
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน    
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

  

มาตรฐานที่ ๓  
การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู ้

 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 
• เป็นไปตามมาตรฐาน จ านวน ๓๔ ตัวชี้วดั 
• อยู่ระหวา่งการพัฒนา จ านวน  -  ตวัชี้วดั 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ระดับปฐมวัย 
  

๑. สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางการรกัษาระดับคุณภาพ ให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง ๓ ปีการศึกษา โดย
มีการทบทวนปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สูก่ระบวนการ
จัดประสบการณท์ี่มีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และพัฒนา คุณภาพให้ดียิ่งขึ้น
ในปีต่อไป และควรส่งเสริมครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเล่นและบทบาทสมมติในห้องเรียน เป็นต้น ส าหรับ
โครงการหรือกจิกรรมตา่ง ๆ ควรมีการยกระดับคณุภาพในการพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ของสถานศึกษา ให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของสถานศึกษา โดยฝึกฝนให้เด็กได้ได้เกิด ความช านาญและเปิด



โอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาควร
ยกระดับคุณภาพของส าหรับเด็กปฐมวัย เช่น กิจกรรมการส่งเสริมด้านการเป็นผู้น าในกิจกรรม หน้าเสาธง
ร่วมกับพี ่ๆ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เพื่อสร้าง แรงจูงใจ
ทางบวกและการกล้าแสดงออกให้แก่เด็กปฐมวัย ไปสู่สาธารณะภายนอกสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย และพื้นที่
ใกล้เคียงในโอกาสต่าง ๆ มีการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ผา่นทาง Facebook Line TikTok และ YouTube 

๒. สถานควรรักษาระดับการพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป ควรน า 
ข้อเสนอ แนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดมาใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นก่อน 
ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ควรมีการวิเคราะห์สภาพภายใน และสภาพภายนอกของ 
สถานศึกษา จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) แล้วน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดเป็น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ แล้วจึงก าหนดกลยุทธ ์แผนงาน โครงการ กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ พันธ
กิจ เป้าหมาย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อจะได้แกป้ัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษาได้ถูกต้องตามบริบทของ 
สถานศึกษา ควรมีการทบทวนวิสัยทัศน์ทุกปีเพื่อให้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลง ควรพัฒนา 
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา อาจใชรู้ปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม รูปแบบการนิเทศแบบเครือข่าย 
ออนไลน์ เช่น โปรแกรม Google Meet Zoom Team หรือรูปแบบอื่น ๆ เพื่อน าผลการนิเทศมาช่วยปรับปรุง 
พัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก และกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ พัฒนาโครงการห้องสมุด
ให้เหมาะสมกับระดับปฐมวัยโดยบูรณาการเข้ากับทุกหน่วยการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้ควรจดัท าระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศของระบบดูแลช่วยเหลือเด็กให้ชัดเจน มีรายชื่อเด็กที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพ เดก็ที่พ่อแม่ 
หย่าร้างกัน เดก็ที่สมควรได้รับการช่วยเหลือเร่งดว่น เป็นต้น ควรพัฒนาการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ให้เป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน และควรพัฒนารูปแบบการใช้สือ่ 
เทคโนโลยีของครูในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษา 
ต่อไป 

๓. ครูควรก าหนดแนวทางการรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาการจดักิจกรรม พัฒนากระบวนการ 
ประเมินพัฒนาการเด็กให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยมีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาแผนการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรูทุ้กปีการศึกษาสู่กระบวนการจดัประสบการณท์ี่เน้นให้เด็กมีประสบการณต์รงหรือ ลง
มือปฏิบัติ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบเล่นปนเรียน (Play and Learn) การจดัประสบการณ์แบบสืบเสาะ 
กิจกรรมแบบมอนเตสซอรี (Montessori) การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวม เป็นต้น สถานศึกษา 
ควรรว่มมือกับครูและผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่ายสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยรว่มกันด าเนินการ 
พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ทันสมยัสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบันและ 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัด 
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามหลักปรัชญาการศกึษาและวิสัยทัศน์ของการจดัการศึกษาปฐมวัยอยา่งเป็นรูปธรรม 
เช่น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC) โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู ้(SLC) และระบบบริหาร 
คุณภาพ (PDCA) เป็นต้น ครูควรพัฒนาเครื่องมอืวิธีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง การ
พัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ด ี(Best Practice) ด้านการประเมินพัฒนาการของเด็กที่มีความ หลากหลาย
และเหมาะสมตามวัย พฒันานวัตกรรมบริหารจดัการเรียนรู้เชิงระบบเพื่อยกระดับพัฒนาการ การเรียนรู้ของ
เด็ก พัฒนาเครื่องมือทั้งในรูปแบบเอกสารและออนไลน์ เช่น โมเดลการจัดการเรียนรู้เพือ่ น าไปสู่คณุธรรม
จริยธรรมของเด็กปฐมวัย แฟ้มสะสมงาน เกมการศึกษา ทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบ ออนไลน์ เป็นต้น 
 



 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
๑. สถานศึกษาควรรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป ในโครงการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น กิจกรรมภาษาไทยวันละนิด ภาษาอังกฤษวันละค า โครงการค่ายวิชาการ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net NT สถานศึกษาควรยกระดับคุณภาพของโครงการพัฒนาต่อยอดจดุเน้นของ 
โรงเรียนคือ อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คดิเลขเป็น มีจิตสาธารณะ ใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดคันนวัตกรรมใหม่ ๆ หรือสร้างสรรค์ผลงานหรือชิ้นงานที่มีความ
หลากหลาย และได้เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เช่น ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด 
ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ และสถานศึกษาควรเผยแพร่องค์ความรูไ้ปสู่สาธารณะ ชุมชน สถานศึกษา
กลุ่มเครือข่าย และพื้นทีใ่กล้เคียงในโอกาสต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ผา่นทาง 
Facebook Line TikTok และ YouTube เป็นต้น 

๒. สถานควรรักษาระดับการพัฒนาคุณภาพการประเมินให้ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไป ควรน า
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดมาใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ก่อน
ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ควรมีการวิเคราะห์สภาพภายใน และสภาพภายนอก ของ
สถานศึกษา จดุแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT ANALYSIS) แล้วน าผลการวิเคราะห์มาก าหนด 
เป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ แล้วจึงก าหนดกลยุทธ ์แผนงาน โครงการ กจิกรรม ให้สอดคล้องกับ 
พันธกิจ เป้าหมาย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อจะได้แก้ปัญหา หรือพัฒนาสถานศึกษาได้ถูกต้องตามบริบท ของ
สถานศึกษา ควรมีการทบทวนวิสัยทัศน์ทุกปีเพื่อให้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มกีารเปลี่ยนแปลง ควรพัฒนา
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา อาจใชรู้ปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม รูปแบบการนิเทศ แบบเครือข่าย
ออนไลน์ เช่น โปรแกรม Google Meet Zoom Team หรือรูปแบบอื่น ๆ เพื่อน าผลการนิเทศ มาช่วย
ปรับปรุง พัฒนาการจัดประสบการณ์เด็ก และกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ควรพัฒนา
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสนามกฬีาฟุตบอลปรับถมให้เรียบ ด้วยดิน
ทรายเพื่อความปลอดภัยพร้อมใช้งาน หรือปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน พัฒนาโครงการห้องสมุด ให้ เหมาะสมกับ
ระดับปฐมวัยและระดับพื้นฐาน และส่วนที่เป็นที่ตั้งโรงเรียนระดับมัธยมศกึษา โดยให้เป็นห้องสมุด รูปแบบใหม่ 
เช่น ห้องสมุดมีชีวิต ห้องสมุด ICT และจดัให้มีกิจกรรมการประกวดแข่งขันทางวิชาการหรือทักษะ โดยบูรณา
การเข้ากับทุกสาระการเรียนรู้ ควรจดัท าระบบข้อมูลสารสนเทศของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้ชัดเจน มี
รายชื่อเด็กที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพ เด็กที่พอ่แม่หย่าร้างกัน เดก็ที่สมควรได้รับการช่วยเหลือ เร่งดว่น เป็นต้น 
ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยรปูแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้โดย ใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ให้เป็นรูปธรรมชัดเจนยิง่ข้ึนและมีกลุ่มกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อแกป้ัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งสองระดับ ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ให้ชดัเจนเป็นรูปธรรม 
เช่น การปลูกพชืผัก เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ เลี้ยงไก่ และน าผลผลิตมาเป็นแหล่งเรียนรู้ซึ่งนอกจากน ามาเป็นอาหาร
กลางวันแล้วอาจพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ของสถานศึกษาจ าหน่ายเพื่อท าให้มรีายได ้ระหวา่งเรียนของเด็กและ
ผู้เรียนและควรพัฒนาเครือข่ายการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน เช่น กรรมการ สถานศึกษา ผู้ปกครองเด็ก 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการพัฒนาการของเด็กเป็นวิทยากรฝึกงานอาชีพ เช่น การท าอาหาร การผลิตของเล่น การร้อย
มาลัยดอกไม้สด ระดมสรรพก าลังเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น และควรพัฒนารูปแบบการใช้สื่อ
เทคโนโลยีของครูในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาต่อไป 



 ๓. ครูควรก าหนดแนวทางการรักษาระดับคุณภาพและพัฒนาผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ๓ ปีการศึกษา 
ติดต่อกัน โดยเฉพาะกิจกรรมที่สถานศกึษาไดด้ าเนินการและมีความโดดเด่นให้เป็นรูปธรรม เกิดความชัดเจน 
ยิ่งข้ึน มีการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรูท้กุปีการศึกษา เน้นการจดัการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) เช่น การพัฒนาชดุกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาการทางวิชาการส าหรับผู้เรียน 
โมเดลการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาให้เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี (Best Practice) และควรพัฒนาเครื่องมือ วิธกีารวัดและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน อย่าง
ต่อเน่ือง รวมทั้งการพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ดา้นการวัดและประเมินพฒันาการ 
ศักยภาพของผู้เรียนที่มีความหลากหลายและเหมาะสม พัฒนานวัตกรรมบริหารจดัการเรียนรู้เชิงระบบ เพื่อ
ยกระดับพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาเครื่องมือทั้งในรูปแบบเอกสารและออนไลน์ เช่น โมเดล การ
จัดการเรียนรู้เพื่อน าไปสูคุ่ณธรรมจริยธรรม คลังข้อสอบออนไลน์ แพลตฟอร์มแบบทดสอบออนไลน์ เกม 
ข้อสอบออนไลน์ เป็นต้น เพิ่มวิธีการจัดการเรียนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เช่น การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game 
Based Learning) การจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) การจดัการเรียนรู้แบบเปิด 
(Open Approach) การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้(The 5 E’s of Inquiry-Based Learning) ที่
เน้น ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู ้หรือลงมือปฏิบัติจริง เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการจดัการ
เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคดิขั้นสูง (Higher-Order Thinking) สามารถเรียนรูด้้วยตวัเองได้
อย่างอิสระ ผู้เรียนเกิดทกัษะที่ส าคัญในการใช้ชีวติและท างานในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ทกัษะสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี เป็นต้น สถานศึกษาควรรว่มมอืกับครูและผู้ปกครอง ชมุชน ภาคี
เครือข่าย สถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาร่วมกันด าเนินการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและแผนการจดัการเรียนรู้
ให้สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามหลักปรัชญา 
และวิสัยทัศน์ ของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การพัฒนาโมเดลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
น าไปสู่คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนการถอดบทเรียนกิจกรรมส่งเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงค์ คุณธรรม
จริยธรรม การพัฒนา แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย / ระดับ

คุณภาพ 
ผล 

ร้อยละ คุณภาพ ร้อยละ คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 80 ขึ้น

ไป 
98.32 

ยอดเยี่ยม 

1.1 มีการพัฒนากายร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

 80 ขึ้นไป ดีเลิศ 96.15 ยอดเย่ียม 

1.2 มีการพัฒนากายอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

80 ขึ้นไป ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม 

1.3 มีการพัฒนาการกายสังคม  ชว่ยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกทีด่ีของสังคม 

80 ขึ้นไป ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม 

1.4 มีพัฒนาการกายสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะการคดิ
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 ขึ้นไป ดีเลิศ 97.12 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 กาย สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญกายการจัดประสบการณ์ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.4  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  

ยอดเย่ียม 
 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกกายอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 



การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้องกับ
การประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม  = ร้อยละ 90 – 100   
ระดับ  ดีเลิศ  = ร้อยละ 80 – 89  
ระดับ  ดี    = ร้อยละ 70 – 79  
ระดับ  ปานกลาง  = ร้อยละ 60 – 69 
ระดับ  ก าลังพัฒนา  = ร้อยละ 50 – 59  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567   

............................................................................... 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย  ผล 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 80 ดีเลิศ 91.53 ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 80 ดีเลิศ 87.82 ดีเลิศ 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคดิค านวณ ระดับดีขึ้นไป 

70 ดี  77.58 ดี 

    1.1มีความสามารถในการอ่านออกสียง อา่นรู้เรื่อง เขียนค า 
เขียนเรื่อง ป1-ป.6 ระดบัดีข้ึนไป 

70 ดี  80.11 ดีเลิศ 

    1.2 มีความสามารถในการรู้เรือ่งการอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน ม.1-3 ระดับดีขึ้นไป 

70 ดี  80.65 ดีเลิศ 

    1.3 ร้อยละของนักเรยีนได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระ
การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ระดับ3ขึ้นไป  

70 ดี  71.99 ดี 

     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
          -มีความสามารถในการอา่น คดิวิเคราะห์ และเขียน ตาม
เกณฑ์ สถานศึกษา ระดบัดีข้ึนไป 

80 ดีเลิศ 82.54 ดีเลิศ 

     3)  มีความสามารในการสร้างนวตักรรม 
         -มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และ
สามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทางาน และปัญหา
อุปสรรคของการทางานได้ อย่างน้อยห้องละ 2 โครงงาน 

80 ดีเลิศ  100 ยอดเย่ียม 

     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 

80 ดีเลิศ 88.89 ยอดเย่ียม 

     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
3 ขึ้นไป 

70 ดี 81.86 ดีเลิศ 

     6)  มีความรู ้ ทกัษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีตอ่งานอาชีพ  
ระดับดีขึ้นไป 
 

80 ดีเลิศ 96.03 ยอดเย่ียม 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 80 ดีเลิศ 95.24 ยอดเยี่ยม 
     1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดี ระดับดขีึ้นไป 80 ดีเลิศ 100.0

0 
ยอดเย่ียม 

     2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
            2.1  มีส่วนรว่มในกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ินและวัน
ส าคัญต่าง ๆ         

90 ยอดเย่ียม  100.0
0 

ยอดเย่ียม 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย  ผล 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ ระดับ

คุณภาพ 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
         3.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มภีาวะผู้น า มจีิต
อาสา อยู่ร่วมกับคนอื่นอย่าง มีความสุข เข้าใจผู้อืน่ ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

80 ดีเลิศ  92.86 ยอดเย่ียม 

     4)  สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม 80  ดีเลิศ 88.10 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1  การมีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบกาย
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคูณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

80 ดีเลิศ 93.33 ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 ดีเลิศ 100 ยอดเย่ียม 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

80 ดีเลิศ 93.33 ยอดเย่ียม 

3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ดีเลิศ 100.0
0 

ยอดเย่ียม 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

80 ดีเลิศ 86.67 ดีเลิศ 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

70 ดี  86.67 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 
การก าหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้องกับ
การประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม  = ร้อยละ 90 – 100   
ระดับ  ดีเลิศ  = ร้อยละ 80 – 89  



ระดับ  ดี    = ร้อยละ 70 – 79  
ระดับ  ปานกลาง  = ร้อยละ 60 – 69 
ระดับ  ก าลังพัฒนา  = ร้อยละ 50 – 59  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที ่๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในหมวด ๑ บททั่วไป ว่าด้วยความมุ่ง

หมายและ หลักการในการศึกษา มาตรา ๖ ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์       
ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา ๗ ระบุว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึก      
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จัก
รักษา และส่งเสริม-สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง  มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง  

มาตรา ๘ ระบุวา่ การจดัการศกึษาให้ยึดหลักดังนี้  
๑. เป็นการศึกษาตลอดชวีิตส าหรับประชาชน 
๒. ให้สังคมมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา  
๓. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  
มาตรา ๙ การจดัระบบ โครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
๑. มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  
๒. มีการกระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศกึษา  
๔. มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตอ่เน่ือง  
๕. ระดมทรพัยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา  
๖. การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ทั้งนี้ต้องอาศัยการ 
ด าเนินงานในหมวด ๒ – ๙ ที่ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา 
การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา เทคโนโลยีเพื่อการการศึกษา   

มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้น้อมน าหลัก 

“ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๙-๑๑ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกันและมีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน  

 



  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ไว้ดังนี้  
  
 วิสัยทัศน์(Vision)“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษ   
ที่ ๒๑”  

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ   
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายใน ประเทศ

ลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
เป้าหมายไว้ ๒ ดา้น คือ  
๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี  
๓Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
๘Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)ทักษะด้าน ความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้ เท่ าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน 
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ 
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมี เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)  

๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  

๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด           
ที่ ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้น 
หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
การศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  

๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) 



แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ ประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment :PISA) ของนักเรียนอายุ 
๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่ คุ้มค่าและบรรลุ 
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาเป็น
ต้น  

๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ บริบทที่ 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน 
การศึกษาดีขึ้น  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษา
ที่ติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าว 
ข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวชี้วัด เป็น ๕ 
ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีที่สองของแผน ระยะ ๕ ปีที่สามของแผน และ 
ระยะ ๕ ปีสุดท้ายของแผน 

 
ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ           

๒๐ ปี ดังนี้  
๑. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและ ประเทศชาติ  
๒. การผลิตและพัฒนา ก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

ของประเทศ  
๓. การพัฒนาศักยภาพ คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษา  
๕. การจดัการศึกษา เพือ่สร้างเสริม คุณภาพชีวติที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
๖. การพัฒนา ประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการ  
 

นโยบายส านักงานคณะการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์  
“  การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพื้นฐานของความ

เป็นไทย  ”  
 
พันธกิจ  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนใหป้ระชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก

ของคนไทย ๑๒ ประการ  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  



ยุทธศาสตร์  
๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  
๒. การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๓. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ  
 
กลยุทธ์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

๑. เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
๒. สรา้งการมีส่วนรว่มพฒันาคุณภาพผู้เรียน            

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศกึษาขัน้พื้นฐาน     
๑. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศกึษาที่มีคุณภาพ 
๒. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา             

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา           
๑. ลดภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา           
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้าน

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครูให้มีสมรรถนะด้านการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ            

๓. ส่ งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้ าน                    
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                

๔. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการ           
ท างาน เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์                

๕. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู      
การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                

๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา ย้าย 
โอน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
๑. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา  
๒. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
๓. ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัด 

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
๔. ส่งเสริมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มีความ

รับผิดชอบ ต่อผลการด าเนินงาน  
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่พิเศษและระดับต าบล 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 
วิสัยทัศน์  “จัดการศึกษาอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย”  
 
พันธกิจ  
๑. ส่งเสริมสนับสนุน  ใหป้ระชากรทกุช่วงวัย ได้รบัการศึกษาอยา่งทั่วถึง และมีคุณภาพ  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร   
๓. ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและจังหวัด  
๔. ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
๕. พัฒนาการบริหารจดัการศกึษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามหลกัธรรมาภิบาล  
 
เป้าประสงค ์ 
๑. ผู้เรียนทุกกลุ่ม  ได้รับโอกาส ในการศึกษา อยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพ  
๒. ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ ตามความต้องการของสังคมไทย  
๓. ผู้ส าเร็จการศึกษามคีณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
๔. ผู้บริหาร ครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความรู้และ 

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   
๕. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล   

   
 ยุทธศาสตร์  

๑. การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชากร ทุกช่วงวัยให้ทั่วถึง และมีคุณภาพ  
๒. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรทุกระดับ ทุกประเภท  
๓.  การส่งเสริม การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพสอดคล้อง  กับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและจังหวัด  
๔. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
๕. การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน                    

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

 
วิสัยทัศน์ (VISION)  “คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ”  
 
พันธกิจ (MISSION)  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
๒. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่ านิยม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  
๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  



๔. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  

๕. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาการจัด
การศึกษา  

๖. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน ์ 
 
เป้าประสงค์ (Goals)  
๑. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่ างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค  
๒. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย มีคุณภาพ ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑และค่ านิยมหลักของคนไทย  
๑๒ ประการ  

๓. ครูและบุคลากรท างการศึกษมาสมรรถนะตรงสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน  ที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  

๔ . ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ที่มีคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ  

๕ . ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่ อนวัตกรรมและเทคโนโลยี                       
ในการบริหาร จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

๖. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์              
สู่การปฏิบัติ  

 
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture)  “ รวดเร็ว เป็นธรรม มาตรฐาน ”  
 
ยุทธศาสตร์ (Strategies)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนบ้านโนนแกด  สร้างคนดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เคียงคู่วิถีไทย  ชุมชนร่วมใจพัฒนาก้าวหน้ายั่งยืน”  
 

 



พันธกิจ   
๑. จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. สรา้งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชีพ  
๓. เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนในการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
๔. สรา้งพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการทีด่ีตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

  
ค่านิยมองค์กร (Core Values)  “ คุณภาพไม่มีเพดาน มาตรฐานต้องสูงขึ้นเสมอ ”  

 
เป้าหมาย   
๑.  นักเรียนมีคุณธรรมและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑    
๒.  ครูปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ   
๓.  โรงเรียนใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    
๔.  โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการที่ด ีน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาภายใต้

การมีสว่นร่วมทกุภาคสว่น     
 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

๒๑  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้  ให้เอื้อต่อสังคมแห่งการเรียนรู้   
๔. สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักการมีส่ วนร่วมทุก

ฝ่าย     
 
จุดเน้นการด าเนินงานของโรงเรียน   
๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาสามารถอ่านออก เขียนได้ ตามช่วงวัยและมีนิสัยรักการอ่าน 
๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน ด้านภาษา ด้านค านวณ และ

ด้านเหตุผลเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ และสูงกว่าระดับประเทศ 
๓. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) ๔ กลุ่มสาระหลัก เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ และสูงกว่าระดับประเทศ 
๔. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับหลัก Zero 

waste และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๖. ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่น 
๗. และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 



๘. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๔ ดาว และระดับ ๕ ดาว ตามล าดับ 

๙. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิดทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
          “สุขภาพดี  มีสขุ  บนพื้นฐานความพอเพียง ”   
  

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   
 “สถานศึกษาพอเพียง” 

 
คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้สามคัคี “  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่๓ 
 แผนงาน/งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  







 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่4 
แผนงาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ           พัฒนาเด็กปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   

ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการ 
   เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวเบญจรัตน์ ค าเคน 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย มุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มี
ทักษะชีวิต การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดีมีวินัย เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้และมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม จะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยทุกคน โดยเน้นเด็กเป็นส าคัญค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิถีชีวิตของเด็ก โดยส่งเสริม
พัฒนาการและการเล่นอย่างมีความหมาย และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้เด็กได้ลงมือกระท า ในสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข เพื่อเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เด็กปฐมวัยด้วยกัน และมุ่งให้เด็กปฐมวัยได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความพร้อมทั้ง ๔ 
ด้านดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เกิดความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน 
 ๒. เพื่อให้เด็กปฐมวัยน าความรู้จากการปฏิบัติพัฒนาทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑. เชิงปริมาณ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนแกด   มีความพร้อมของ พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ - จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาได้รับการพัฒนา มีผลประเมินพัฒนาการในระดับ ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 
๔. การด าเนินงาน   
             ๑.  ขั้นเตรียมการ 
                  -  เสนอโครงการ/  กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ   



  - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน     
  - มอบหมายการปฏิบัติงาน 
              ๒.  ขั้นด าเนินการ (  กิจกรรม ) 
                     -  กิจกรรมการสอนโครงงานเพื่อบูรณาการวิทยาศาสตร์   คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
                     -  กิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ครอบคลุมทั้ง  ๖  กิจกรรมหลัก 
                     -  กิจกรรมการสอนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                     -  กิจกรรมจัดบอร์ดผลงานนักเรียน          
  -  กิจกรรมรักสุขภาพ 
                     -  กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน             
  -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ  ดนตรี   และการเคลื่อนไหว         
             ๓. ขั้นประเมินผล  
  - ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
  - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
  - รายงานผล           
             ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข              
   -  รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/ พัฒนางาน 

   ต่อไป                
๕. งบประมาณ   ๓,๐๐๐  บาท 
๖. การประเมินผล 
      ๑. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน      
 ๒. เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านในระดับ ดี ร้อยละ ๙๐     
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนแกด มีความพร้อมทั้ง ๔ ด้าน 
 ๒. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านโนนแกด มีผลประเมินพัฒนาการในระดับ ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
                                          
 

    (ลงชื่อ)       ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)          ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวเบญจรัตน์ ค าเคน)       (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)    

 

                                             (ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางวาสนา    สงโสด) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 



 
โครงการ           พัฒนาคุณภาพผู้เรียน(อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น) 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ โรงเรียน  1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวภาริณี  บุระกรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  หลักการจัดการศึกษามีจุดหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา และมี
ความสุข เกิดสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเป็น ซึ่งเป็น
พื้นฐานในการในการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละ
ระดับชั้น  

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น  
2.3  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีลายมือที่สวยงาม  
2.4  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.5  เพื่อให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิดและมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่าง  

รวดเร็ว และคิดได้อย่างถูกต้อง 
2.6  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงข้ึน 
2.7  เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพด้านผู้เรียน  
 

 
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑. เชิงปริมาณ 
      1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ พัฒนาการอ่านจับใจความส าคัญได้รับการฝึก เขียนคัดลายมือ เพื่อให้มีลายมือที่สวยงามและ
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  
      2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคิด
และมีเทคนิคการคิดเลขเร็วทุกคน 
 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
               1. นักเรียนมีผลผลการประเมินทักษะด้านการอ่าน สื่อสารภาษาไทยมีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับดี  
               2. นักเรียนมีผลการประเมินทักษะด้านการเขียนและการเขียนสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน  
มีค่าเฉลี่ย  อยู่ในระดับดี  
               3. นักเรียนมีผลการประเมินนักเรียนมีคุณภาพในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
               5.  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 
๔. การด าเนินงาน   

   1. Plan  
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการด าเนินงานก าหนด

รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน การเตรียมความพร้อมเพื่อให้กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

    ๒.  Do  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการอ่านเขียนได้ ลายมือสวย  
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการอ่านจับใจความส าคัญ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมหอ้งสมุดมีชีวติ/โครงการรกัการอา่น ต้นไม้พูดได้  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประกวดด้านภาษาไทยวันส าคัญต่างๆ  

- พูดสุนทรพจน์     - การเขียนเรียงความ  -การคัดไทย 
- เขียนตามค าบอก   -เขียนค าขวัญ   -แต่งค ากลอน 
-    การแสดงละคร    - การจดัป้ายนิเทศ 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคดิเลขเร็ว(ก่อนเรียนคณิตศาสตร์)  
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมคดิเลขเร็ว(ก่อนเรียนคณิตศาสตร์)  
      - การทอ่งสูตรคูณ  - การคิดเลขเร็ว  - เกมเศรษฐี  -A-Math  -ซุโดก ุ
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมน านักเรียนไปแข่งขันในหน่วยงานอื่น  

 
             ๓. Check  

-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนและให้ก าลังใจคณะครูและนักเรียนในการ
ฝึกซ้อมและเข้าร่วมกิจกรรม  

             4.  Action  
- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 



๕. งบประมาณ   ๔,๐๐๐  บาท 
 
๖. การประเมินผล 
 1. ทดสอบ การอ่าน  การเขียน การคัดลายมือ การคิดเลขเร็ว   
 ๒. บันทึกการอ่าน , การคิดเลขเร็ว  
 3. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.   นักเรียนมีทักษะดา้นการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยอย่างถูกต้อง  

2.   นักเรียนมีทักษะดา้นการเขียน และคัดลายมือที่สวยงาม  
          3.   นักเรียนมีคณุภาพในการอา่น การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณอยู่ในระดับดขีึ้นไป  
          4.   นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม่ต ากว่ารอ้ยละ 70    
                                       
 

    (ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวภาริณี  บุระกรณ์)           (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)              

 

                                             (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางวาสนา    สงโสด) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน           ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อสังคมแห่ง

การเรียนรู้           
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  ๑. นางสุภาพร รัตนวัน ๒. นางสาวรัตนาภรณ์  ปัญญาคม  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดเป็นแหล่งวิชาการที่สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน จึงมีความส าคัญที่ต้องมี
โครงการนี้ โรงเรียนต้องถือเป็นภาระส าคัญที่จะจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศที่ดีดึงดูดความสนใจให้ผู้เรียนเข้าใข้บริการ 
มีครูบรรณารักษ์ที่ดี พร้อมที่จะให้คค าแนะน าและบริการผู้เรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 
            ๒. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการใช้ห้องสมุด 
            ๓. เพื่อให้ครูและนักเรียนใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
            ๔. สร้างนิสัยให้นักเรียนรักการอา่นและเป็นนักอ่านที่ดี 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          จัดกจิกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่นให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล – ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๑๕๔คน 
    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         นักเรียนมีนิสัยรักการอา่นและค้นคว้าอยูเ่สมอ 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
            ๑. ผูร้ับผิดชอบเสนอโครงการ 
            ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
   ๓. ประชุมคณะท างาน 
   ๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
   ๕. สรุปและรายงานผล 
   ๖. การตดิตามและประเมินผล 
๕. งบประมาณ  ๒,๐๐๐ บาท 
 
๖. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
            ๑. ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมรักการอา่น 
            ๒. ผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 



            ๓. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
            ๔. การด าเนินปรับภูมิทัศน์ห้องสมุดโรงเรียน 
 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   - นักเรียนและครูมีหนังสือให้ศึกษาค้นควา้เพิ่มเติมหลากหลายประเภทอย่างพอเพียง 
   - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน 
 

(ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุภาพร  รตันวัน)            (นางสาวรัตนาภรณ์  ปัญญาคม)    

 

(ลงชื่อ)                  เห็นชอบโครงการ           (ลงชื่อ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                                 (นางวาสนา    สงโสด) 
                                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนพิเศษเรียนรวม  
แผนงาน  วิชาการ (งานการจัดการศึกษาเรียนรวม) 
การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ 
                                   ทักษะกระบวนการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวเจนจิรา  เจตินัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล  
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของ
ประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ 
ปี   ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี 
( เรียนฟรี ๑๕ ปี )    เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  
ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  
ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป็นต้องจัด
การศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมที่มี
ขีดจำกัดน้อยที่ส ุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี ่ยนกลไก 
กระบวนการทำงานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 

๒. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผน IEP 
๓.    เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง ๙ ประเภท  เข้าร่วมประชุม คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ 



         ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเร ียนสามารถจัดการศึกษาให้แก ่เด ็กท ี่ม ีความต ้องการจำเป ็นพ ิเศษได ้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๒. ผู้ปกครองเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม  
๓. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.   การด าเนินงาน 
๑. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 
๒. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- ผู้บริหารกล่าวเปิดงานประชุมผู้ปกครอง  แจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม  

โรงเรียนบ้านโนนแกด 
- แนะนำครูประจำช้ัน  ครูประจำวิชา ครูการศึกษาพิเศษที่รับผิดชอบ 
- คณะกรรมการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ได้แก่ ผู้อำนวยการ  ครูประจำช้ัน ครู

ประจำวิชา ครูการศึกษาพิเศษ ผู้ปกครอง  ร่วมกันจัดทำแผนและลงนาม 
๓. ขั้นประเมิน 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
-ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-รายงานผลการดำเนินงาน 
๕.งบประมาณรวมทั้งสิน้รับ.......๒,๐๐๐....บาท   
 

๖.   การวดัและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือวัด ผู้ควบคุม 

๑การรายงานข้อมูลนักเรียน
ที่ผ่านการคัดกรอง 
๒. การจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมเฉพาะบุคคล 
๓. กิจกรรมดำเนินการเรียน
การสอน 

ทดสอบการอ่าน – การ
เขียน 
ตรวจแผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 
ประเมินสื่อ/ นวัตกรรม 

-แบบทดสอบการอ่าน 
– การเขียน 
-แผน IEP 
-แบบประเมิน 

คณะครูตาม
รายชื่อในคำส่ัง
โรงเรียน              
( นิเทศ -ติดตาม) 
 
 

 

๗ .หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานการจัดการศึกษาเรียนรวม โรงเรียนบ้านโนนแกด 



๘. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤษภาคม – มิถุนายน ๒๕๖๘ 
          ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้ปกครองมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษเรียนรวม 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผน IEP 
 

 

ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเจนจิรา  เจตินัย)         (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน) 
 

  ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางวาสนา  สงโสด) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาห้องศูนย์บริการต้นแบบเรียนรวม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
แผนงาน  วิชาการ (งานการจัดการศึกษาเรียนรวม) 
การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ 
                                   ทักษะกระบวนการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวเจนจิรา  เจตินัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล  
  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับ
การศึกษาของประชาชนให้สูงข้ึน โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า ๑๒ ปี   ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ๑๕ ปี ( เรียนฟรี ๑๕ ปี )    เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป็นพิเศษ  ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  การประกันคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจ าเป็นต้อง
จัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อม
ที่มีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยนกลไก 
กระบวนการท างานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล            
๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
๒. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหอ้งเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
๓. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน          
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ มุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนอย่างน้อย ๑ จุด 
๓.๑.๒ บอรด์ให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
 ๓.๒.๒ มีสื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 

 
 
 



๔. วิธีด าเนินการ 
๑ ประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ 

๒ แต่งตั้งคระกรรมการด าเนินงาน 

๓ กิจกรรมที่ด าเนินการ มีดังนี้ 
  ๓.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพื่อตกแต่งห้องเรียน 

๓.๒ ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน 

๔ ประเมินโครงการ 

๕ สรุปผลการด าเนินโครงการ 

๖ รายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 

๖. งบประมาณที่ใช้   วสัดุอุปกรณ์เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท       
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
  ๗.๑ ฝ่ายอาคารสถานที่  
 ๗.๒ ฝ่ายการเงิน-พัสด ุ

๘. ระดับความส าเร็จ  

 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 

วิธีการประเมิน 

๑. ห้องเรียนมีความสะอาด และสวยงาม สังเกตฯ 
๒. มีการจดับอร์ด และป้ายต่างๆ อย่างเป็นระเบียบ และ ครบถ้วน สังเกตฯ 
๓. มีการจดัวางต าแหน่งโต๊ะ เก้าอี ้ได้อย่างเหมาะสม กับสภาพของห้องเรียน สังเกตฯ 
๔. มีการดูแล รักษา ซ่อมแซม สิ่งต่างๆของห้องให้อยู่ในสภาพปกติและปลอดภัย สังเกตฯ 
๕. มีการจดัมุมแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้ผู้เรียนได้ใชศ้ึกษาค้นควา้ในรายวิชาที่สอนหรือสอน
เสริมเพิ่มเติม 

สังเกตฯ 

๖. มีการจดัวางจัดเก็บสิ่งของต่างๆภายในห้องเรยีนได้อย่างเป็น ระบบ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

สังเกตฯ 

๗. มีสื่อดา้นเทคโนโลยีชว่ยในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ สังเกตฯ 
๘. มีสื่อประเภทวัสด ุอุปกรณ์ เครื่องมอื ที่เหมาะสมส าหรับ 
    การเรียนการสอน 

สังเกตฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑ นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
 ๙.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 

   ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 

              (นางสาวเจนจิรา เจตินัย)   (นางจิราภรณ์  มลูเมืองแสน) 
 

             ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

                           (นางวาสนา  สงโสด) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ           ส่งเสริมทักษะทางวิชาการนักเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ โรงเรียน  1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ
สู่ความเป็นเลิศเป็นงานหลักของโรงเรียน เป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการโรงเรียน โรงเรียนที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี งานก็จะประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ผลจากการแข่งขันของนักเรียนจะเป็นตัวสะท้อน
ประสิทธิภาพในการท างานของโรงเรียนว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โรงเรียนบ้านโนนแกดได้เห็น
ความส าคัญ และมีการจัดท าโครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการของนักเรียน เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งด้านของ
ความรู้ และด้านทักษะกระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ หรือมีความสามารถพิเศษ ได้แสดง
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ  
 ๒.2  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่ม CEO  
และระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสูงข้ึนต่อไป 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑. เชงิปริมาณ 
 ๑. นักเรียน รอ้ยละ ๗๐ ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับตา่ง ๆ  
 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนมีความรู้และ สามารถการพัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัด เข้าร่วมแข่งขัน
กิจกรรม ทางวิชาการในระดับกลุ่ม CEO  และระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสูงข้ึนต่อไป 
๔. การด าเนินงาน   

   1. Plan  
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการด าเนินงานก าหนด



รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน ปฏิทินการแข่งขันการเตรียมความพร้อมเพื่อให้กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการ
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

    ๒.  Do  
1. ด าเนินงานการคดัเลือกนักเรียนและสมัครเข้าแข่งขันตามปฏิทินที่ก าหนดไว้  
2. ด าเนินงานและในส่วนของการเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมฯ ระดับกลุ่มCEO 
3. ด าเนินงานในส่วนของการเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมฯ ระดับเขตพื้นที่

การศกึษาฯ 
4. ด าเนินงานในสว่นของการเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมฯ ระดับประเทศ 

             ๓. Check  
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนและให้ก าลังใจคณะครูและนักเรียนในการ

ฝึกซ้อมและเข้าร่วมการแข่งขัน  
             4.  Action  

- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานจากการน านักเรียนเข้าแข่งขัน  
๕. งบประมาณ   20,๐๐๐  บาท 
๖. การประเมินผล 
 1. การสมัครเข้าแข่งขันแต่ละกิจกรรม  
 ๒. การเข้าร่วมแข่งขันแต่ละกิจกรรม  
 3. รายงานผลการเข้าร่วมการแข่งขันและสรุปผลการแข่งขัน  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการที่หลากหลายตามความถนัดอยา่งเต็มศักยภาพ 
 2.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการแข่งขันเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันในระดับกลุ่ม 
CEO  และระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสูงข้ึนต่อไป 
                                          
 

    (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                 (นางค าหยาด  เจริญศรี)    

 
 

                                             (ลงชื่อ)            ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางวาสนา    สงโสด) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 



โครงการ           ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน  4 สนับสนุนการบริหารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด 
   หลักการมีสว่นร่วมทกุฝ่าย 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนบ้านโนนแกด เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามที่กฎหมายได้ก าหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ
การศึกษา คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทาง การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้มีการวางแผน ด าเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขให้กระบวนการ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการท างานไว้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่ผู้ เรียนตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕) โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เป็นโครงการต่อเนื่อง ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมา การ
ด าเนินงานในโครงการฯ ท าให้ทราบถึงจุดอ่อน และจุดแข็งของโรงเรียน เมื่อเราน าจุดอ่อนที่พบจากการ
วิเคราะห์มาหาวิธีด าเนินการปรับปรุงแก้ไข จึงท าให้ระบบการบริหารจัดการศึกษาเกิดการพัฒนาไปในทางที่ดี
ขึ้นตามล าดับ ด้วยเหตุนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖7 โรงเรียนบ้านโนนแกด  จึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานและค่าเป้าหมายมี่ตั้งไว้และเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาตามล าดับข้ันตอนต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  

๒.2 เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก   
๒.3 เพื่อจดัท าเอกสารรายงาน และเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑. เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ ๙๐ ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 
และภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 



      1. โรงเรียนบ้านโนนแกดมีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศข้ึนไป 
     2. โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายในและคุณภาพจากภายนอก  
     3.  จัดท ารายงานผลการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างครบสมบูรณ์ ทันตาม

ก าหนดเวลา โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๔. การด าเนินงาน   

   1. Plan  
- ประชุมวางแผนร่วมกันวิเคราะห์รายงานผลจากปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อเป็นแนวทางใน

การพัฒนา 
    ๒.  Do  

1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการด าเนินงานก าหนด
รูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อให้กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในโครงการบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

 ๒. ประกาศใช้มาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. ด าเนินการจัดประชุมเพื่อมอบหมายงานในส่วนของการจัดท าข้อมูลในระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  
             ๓. Check  

- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนการนิเทศ  
             4.  Action  

- ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานด าเนินการจัดท ารูปเล่มการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา(SAR)    
๕. งบประมาณ   ๓,๐๐๐  บาท 
๖. การประเมินผล 
 1. การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน  
 ๒. รายงานกิจกรรม โครงการตามแผนปฏิบัติการและรายงานผลการประเมินตนเองของบุคลากร  
 3. รายงานผลการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนบ้านโนนแกดจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 ๒. โรงเรียนมีระบบประกันภายในที่มีคุณภาพพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก   
 3. รายงานผลการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                                          

    (ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                   (นางค าหยาด  เจริญศรี)    

 

                                             (ลงชื่อ)      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางวาสนา    สงโสด) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 



โครงการ           ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอก 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ โรงเรียน         ๔. สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักการ   

มีส่วนร่วมทุกฝ่าย 
ลักษณะของโครงการ          โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                นางปุณยนุช  วสุนันต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 แหล่งทรัพยากรภูมิปัญญาในชุมชนเปรียบเหมือนขุมทรัพย์ทางปัญญาของท้องถิ่นที่ทางโรงเรียนต้องน ามา
ปลูกฝังให้กับเด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ถึงความยิ่งใหญ่ และคุณค่าแห่งความภาคภูมิใจเป็นฐานของวิธีคิดและจุดร่วม
ของจิตส านึกในทุกระดับของปวงชน ดังนั้นจึงจัดเข้าในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้สามารถเพื่อให้สามารถ
ก าหนดหลักสูตรให้สัมพันธ์วิถีชีวิตของผู้คนในชุมชน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
          ๓. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความรักและความภูมิใจในท้องถ่ินตนเอง 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑. เชิงปริมาณ 
                  - แหล่งภูมิปัญญาในชุมชน 
                  - นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
                   - นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดร้อยละ ๑๐๐ มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง 
๔. การด าเนินงาน   
             ๑.  ขั้นเตรียมการ 
                  -  เสนอโครงการ/  กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ   
  - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน     
  - มอบหมายการปฏิบัติงาน 
              ๒.  ขั้นด าเนินการ (  กิจกรรม ) 
                     -  กิจกรรมการสอนตามฐานการเรียนรู้ 

-  กิจกรรมการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                     -  กิจกรรมการสอนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                     -  กิจกรรมจัดบอร์ดผลงานนักเรียน     
       



             ๓. ขั้นประเมินผล  
  - ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
  - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
  - รายงานผล           
             ๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข              
   -  รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน/  พัฒนางาน 

   ต่อไป                
๕. งบประมาณ   ๕,๐๐๐  บาท 
๖. การประเมินผล 
      ๑. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม     
 ๒. ตรวจสอบ ร่องรอยการปฏิบัติงาน ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ในนระดับ ดี ร้อยละ ๙๐     
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
 ๒. นักเรียนมีความรักภาคภูมิใจ ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบต่อไป      
                           

    (ลงชื่อ)                     ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางปุณยนุช  วสุนันต์)       (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)    
 
 

                                             (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นางวาสนา    สงโสด) 
                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   พัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่   ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กบัประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์โรงเรียน  ๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุธิดาวัลย์ ธรรมวัตร 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้นักเรียนได้ เรียนรู้และมีทักษะในเรื่องการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนพร้อม
ประสบการณ์ทางภาษาอังกฤษ และเพื่อเป็นการเตรียมนักเรียนให้เป็นผู้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นหนึ่งในสมาชิกเพื่อความเป็นชาติผู้น าเราต้องเตรียม
ประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่จะเป็นก าลังของชาติในอนาคตให้ก้าวเข้าสู่ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต
เศรษฐกิจและสังคมความเป็นอยู่คือท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาที่เป็นภาษาสากลที่ จะใช้สื่อสารติดต่อกัน 
โรงเรียนบ้านโนนแกดเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในการฝึกการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนภาษาอังกฤษให้คล่องแคล่วจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารขึ้นเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และฝึกทักษะประสบการณ์แก่นักเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
 ๒. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้สูงข้ึน 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนน าประสบการณ์ทางภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม 
และส่วนรวมได้ 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 เชิงคุณภาพ  

 ๑. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง 

 ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
 ๓. นักเรียนน าประสบการณ์ทางภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
     ส่วนรวมได้  
๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑. จัดท าโครงการ 
 ๒. เสนอและอนุมัติโครงการ 



 ๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
     ๓.๑ นักเรียนเข้าค่ายวิชาการ 
 ๔. นิเทศติดตามผล 
 ๕. สรุปผล ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานโครงการ 
๕. งบประมาณ      จ านวน     ๒,๐๐๐   บาท 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรมมทีักษะชีวิต 
ทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๒. ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการเข้ารว่มกิจกรรม 

- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
- การสัมภาษณ ์
- ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง 

 ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
 ๓. นักเรียนน าประสบการณ์ทางภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวมได้  
 

(ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวสุธิดาวัลย์ ธรรมวัตร)                                     (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน) 
 

         (ลงชื่อ)             ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวาสนา    สงโสด) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อสังคม 
                                แห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะของโครงการ         โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑.นางสาวเบญจรัตน์  ค าเคน  ๒. นางค าหยาด  เจริญศรี  

๓.นางสาวสุพัตรา  เตชะสุน   ๔. นางนพวัลย์  ปัญญาคม  
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้มีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างมาก  หาก
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่แต่เฉพาะในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน  ในบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนแล้ว  
นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้และมีความคิดสร้างสรรค์  ได้รับทักษะ ประสบการณ์จากสื่อหรือแหล่งเรียนรู้น้อย
กว่าที่ได้ไปศึกษาและสัมผัสของจริง การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้จึงเป็นวิธีการที่จะท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เพิ่มพูนทักษะ และได้รับประสบการณ์ตรง   ที่จะน าไปสู่การพัฒนาด้านอาชีพได้  ด้วยเหตุดังกล่าว
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน   
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานที่หรือสภาพของจริงเกิดประสบการณ์โดยตรง 
 ๒.  เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศให้มีความอยากรู้อยากเรียนและเรียนรู้ด้วยความสนุก 
 ๓.  เพื่อเกิดประสิทธิภาพในตัวผู้เรียนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงข้ึน 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกระดับชั้นได้ไปทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ปีละ ๑ ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความคิดสร้างสรรค์  ได้รับทักษะ ประสบการณ์ตรง 
กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน      
                  ๑. ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ 

        ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน 
        ๓. ประชุมคณะท างาน 
        ๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
        ๕. สรุปและรายงานผล        

  ๕. งบประมาณ  ระดับอนุบาล  จ านวน ๕,๐๐๐ บาท 
ระดับช่วงชั้นที่ ๑  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
ระดับช่วงชั้นที่ ๒  จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
ระดับช่วงชั้นที่ ๓  จ านวน ๑๕,๐๐๐ บาท 



รวม ๔๐,๐๐๐ บาท 
๖.   การติดตามและประเมินผล          
 ๑.สังเกต  ซักถาม    
 ๒.แบบประเมินผล   
 ๓.ทดสอบองค์ความรู้ของนักเรียน 
๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข    
 ๒. นักเรียนเกิดความรู้และน าประสบการณ์ที่ได้ไปพัฒนาในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 

 (ลงชื่อ)       ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวเบญจรัตน์  ค าเคน)             (นางค าหยาด  เจริญศรี) 
 

(ลงชื่อ)      ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)               ผู้เสนอโครงการ          
     (นางสาวสุพัตรา  เตชะสุน)          (นางนพวัลย์     ปัญญาคม)   
                                                                       

(ลงชื่อ)                        ผู้เห็นชอบโครงการ        (ลงชื่อ)       ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                 (นางวาสนา    สงโสด) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์  NT  , ONET 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.ศก.1 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบ ๑.นางปุณยนุช  วสุนันต์     ๒.นางสาวสุพัตรา  เตชะสุน  
 ๓. นางสาวสุธิดาวัลย์ ธรรมวัตร 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้สอดคล้องตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ ๑ ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเน้น
วิธีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีผลการ
ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด   โรงเรียนบ้านโนนแกดตระหนักถึงความส าคัญ 
และเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา จึงจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน ป.๓ ,ป.๖ และ ม.๓ ให้สูงขึ้น และตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียน
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
๒. วัตถุประสงค์   
    เพื่อพัฒนาผลทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-net  ของชั้น ประถมศึกษาปีที่  ๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงข้ึน 
 
๓. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ   -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  

เข้ารับการสอนเสริม  
     เชิงคุณภาพ -  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานo- net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

  ที่๓ , ป. ๖ และผลการทดสอบ NT ชั้น ป. ๓ สูงข้ึน 
                         -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  

ที่เข้ารับการสอนเสริมร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจต่อการสอนเสริมอยู่ในระดับมาก 
 

๔. วิธีการด าเนินงาน 
          กิจกรรมที่ ๑ : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 



๑. ขั้นด าเนินการ 
 - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ       
 - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน        
 - มอบหมายการปฏิบัติงาน  
๒.ด าเนินงานตามแผน 
 -   ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน    
 -   ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
๓.รายงานผลการด าเนินงาน 

- ขั้นสรุป     สรุปผลการด าเนินในรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
๔. การปรับปรุงแก้ไข 
  - น าเอกสารรายงานความก้าวหน้ารับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมค่ายติวโอเน็ต  ,  NT 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
  ๑.๑ ประชุมกรรมการบริหารงานวิชาการ         
  ๑.๒ ติดต่อประสานงานวิทยากร  
  ๑.๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม                           
  ๑.๔ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
                ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
งบประมาณ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน  ๑,๕๐๐ บาท   
  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ Onet  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑,๕๐๐ บาท   
  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ Onet  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน  ๒,๐๐๐ บาท   

รวม ๕,๐๐๐ บาท 
 
๕.การประเมินผลโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และพัฒนาการจากผล 
การสอบวัดระดับชาติ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
ของผลการทดสอบระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET)  
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน 
ชั้ นประถมศึ กษาปี ที่  ๓ผลการ
ทดสอบ  NT 

ดูจากเอกสารรายงาน 
ผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
สทศ. 

แบบสรุปผล  
การทดสอบทาง 
การศึกษา 
ระดับชาติ 
ขั้ น พื้ น ฐ า น  (O-
NET) 

 
 
 
 



๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑.  นักเรียนมีเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และมีความมั่นใจในการศึกษาต่อในระดับสูง  
 ๒.  โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้นสังกัด  ผู้ปกครองและชุมชน 
    
 
(ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)                       ผู้เสนอโครงการ      
      (นางปุณยนุช วสุนนัต์)                                     ( นางสาวสพุัตรา  เตชะสุน)                                     

(ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวสุธิดาวัลย ์ธรรมวัตร )       (นางจิราภรณ์  มลูเมืองแสน 
    

    (ลงชื่อ)                 ผู้อนุมัติโครงการ  
     (นางวาสนา    สงโสด) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                    ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาชนวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ 
                                   ทักษะกระบวนการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่       ต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบ                 ๑. นายนาวิน อุดด้วง 
ระยะเวลาด าเนินการ       ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล   
            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปีและได้ทรงย้ าแนว
ทางการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การป้องกันให้
รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ โรงเรียนบ้านโนนแกดจึงน้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน
ส่งเสริมให้เด็กท างานร่วมกับผู้อื่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวินัย มีสัมมา
คารวะ ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่ งแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เรียนได้ เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์   
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนาสังคมได ้
 
3. เป้าหมาย    เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด  จ านวน ๑๕๔  คน 

         เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นชีวติและพัฒนาสังคมได้ 

4. ข้ันตอนการด าเนินงาน   
4.1 เสนอโครงการ        
4.2 ประชุมชี้แจง         



4.3 แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4 ด าเนินงานตามโครงการ   
4.5 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
5.  งบประมาณ จ านวน...๑๐,๐๐๐...บาท 
 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

ผลผลิต  (Output) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 
100 

แบบประเมิน 

ผลผลิต  (Output) 
นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นชีวติและพัฒนา
สังคมได ้

 
ร้อยละ 90 

 
แบบประเมิน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์  สจุรติ  รับผิดชอบ  ไม่เอารดัเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  
ปลูกฝังจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีภูมิคุ้มกัน  มีความสุขตามควรแก่อตัภาพ 

.................................................ผู้เสนอ  
 

(ลงชื่อ)           ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายนาวิน  อุดด้วง)               (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)   
 

              (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ       
                                        (นางวาสนา    สงโสด) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                    พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๒  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  
กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
 ผู้รับผิดชอบ                นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๗๘ ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่
ผู้เรียน  โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านโนนแกด  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้ าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๒. เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการด าเนินงานในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
๓. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียนเป็นผู้รักความก้าวหน้าในการ

พัฒนาวิชาชีพครู 
 
๓. เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนแกดมีความรู้ความเข้าใจในวิชาการ งานที่ 

 รับผิดชอบ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๔.งบประมาณ 
งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๕.ขั้นตอนด าเนินการ     
  ๑.ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ     
  ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน      
  ๓.ประชุมคณะท างาน 
  ๔.ด าเนินงานตามโครงการ    
  ๕.สรุปและรายงานผล 
๖.การติดตามและประเมินผล 

๑. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน 
๒. ตรวจสอบจากร่องรอยการท างาน 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรทุกคนไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
   ๒. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนแกด มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพตามหลักสูตรโรงเรียนสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
   ๓. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนแกด มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการ 
   ๔. ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนแกด มีความกา้วหน้าในการพัฒนาวิชาชีพครู 
  
      

 (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ  
         (นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์)                              (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)    
  

                                          (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นางวาสนา    สงโสด) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ การแข่งขันกีฬาภายใน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน    
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  
กลยุทธ์ สพฐ.  ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ 
                               ทักษะกระบวนการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่       ต่อเน่ือง   
ผู้รับผิดชอบ นางนพวัลย์  ปัญญาคม   
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
…........................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การออกก าลังกายเป็นกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนดา้นกีฬาของโรงเรียนก็เพื่อที่จะใหน้ักเรียนได้น าประสบการณ์ ทักษะด้านกฬีาตา่งๆ ไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนาประสิทธิภาพทางกายและจติใจ เป็นการฝึกความอดทน เพือ่ประโยชน์ในการครองตนในสังคม
อนาคต รวมทั้งการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สมัครสมานสามคัคีในหมู่คณะ ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตามที่ด ี
ดังนั้นจึงได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬา กรีฑาภายในประจ าปีในโรงเรียนข้ึน 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้สามารถน าทักษะทางด้านกฬีาที่ถูกต้องมาท าการแข่งขัน   
 ๒. เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๓. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกฬีาตามศักยภาพ                  
๓. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคน 
 เชิงคุณภาพ  ๑. นักเรียนมีทักษะทางดา้นกีฬาที่ถูกต้อง และไดแ้สดงออกทางด้านกีฬาตาม 
   ศักยภาพ 
   ๒. นักเรียนมีความสุข สนุกสนาน และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๑.ผู้รับผิดชอบ เสนอโครงการ   
 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน  
 ๓.ประชุมคณะท างาน    
 ๔.ด าเนินงาน   
 ๕.สรุปและรายงานผล 
๕. งบประมาณ       ๑๒,๐๐๐  บาท 
    รวมงบประมาณ  ๑๒,๐๐๐  บาท 
 
 
 



๖. การติดตามและประเมินผล   
   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เครื่องมือ 

เพื่อให้สามารถน าทกัษะทางด้านกีฬาที่
ถูกต้องมาท าการแข่งขัน 

ร้อยละ 100 
 

การเข้ารว่มกิจกรรม       

เพื่อให้เกิดความสนุกสนาน มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

ร้อยละ 100 
 

แบบประเมิน 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางดา้นกีฬา
ตามศักยภาพ                  

ร้อยละ 90 
 

แบบทดสอบการแข็งแรง
สมบูรณ์ของร่างกาย 

   
 ๗. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และจิตใจไปทางที่ดีขึ้น 
 ๒.  นักเรียนสามารถพัฒนาทางด้านกีฬาเป็นนักกีฬาในระดับที่สูงขึ้นสามารถปรับตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 ๓.  นักเรียนสามารถได้ออกก าลังกายเป็นหมู่คณะมีความสมัครสมานสามัคคีกัน 
   

(ลงชื่อ)                 ผู้เสนอโครงการ          (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ    
           (นางนพวัลย์   ปัญญาคม)                                   (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                                         
 

                                         (ลงชื่อ)                 ผู้อนุมัติโครงการ  
     (นางวาสนา    สงโสด) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ กิจกรรมวันส าคัญ 
แผนงาน                    บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรียน     ๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและ 
                                   ทักษะกระบวนการเรียนรู้ศตวรรษที่ ๒๑ 
ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    ๑. นางพงษ์ศิริ  ทรงกลด  ๒. นางค าหยาด   เจริญศรี  

               ๓. นางสุภาพร  รัตนวัน   ๔. นายมนตรี  สุคะตะ 
                                  ๕. นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม  ๖. นางสาวรัตนาภรณ์  ปัญญาคม 
      ๗. นางสาววิภาดา  พรมชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่
สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรม
วันสำคัญ เพื่อให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
๒.วัตถุประสงค์ 
                ๑.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อบรรพบุรุษของไทย 
                ๒.เพื่อให้นักเรียน  ครู  อาจารย์  ได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
                ๓.เพื่อเป็นการแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีของชนชาติไทย 
๓.เป้าหมาย 
                ๑.นักเรียนในสถานศึกษาร้อยละ  ๘๐  ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติและวันส าคัญทาง 
ศาสนา 
                ๒.นักเรียนและครูอาจารย์  ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชน 
                ๓.นักเรียนรู้คุณค่าและเข้าใจความหมายของวันส าคัญนั้น ๆ 
๔.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
                ๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ                   
      ๒.แต่งตั้งคณะท างาน           
      ๓.ด าเนินการตามโครงการ    
               ๔.จัดกิจกรรมเสริม  เช่น  การประกวดเรียงความ  วาดภาพ  ร้องเพลง ท าบุญตักบาตรที่วัด       



      ๕.สรุปผลการด าเนินงาน 
๕. งบประมาณ  

-วันเด็กแห่งชาติ   ผู้รับผิดชอบ  นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด จ านวน ๕,๐๐๐  บาท 
-วันไหว้ครู  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตนาภรณ์  ปัญญาคม 
          นางสาววิภาดา  พรมชาติ จ านวน  ๕,๐๐๐ บาท 
-วันแม่แห่งชาติ    ผู้รับผิดชอบ  นางค าหยาด  เจริญศรี จ านวน ๗,๐๐๐ บาท 
-วันวิทยาศาสตร์   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม จ านวน ๗,๐๐๐ บาท 
-วันภาษาไทย    ผู้รับผิดชอบ  นางสุภาพร รัตนวัน  จ านวน ๗,๐๐๐ บาท 
-วันปัจฉิมนิเทศ    ผู้รับผิดชอบ  นายมนตรี  สุคะตะ  จ านวน ๗,๐๐๐ บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๓๘,๐๐๐ บาท 
 
๖. การติดตามและประเมินผล                     
 - ประเมินผลจากการด าเนินการตามโครงการ 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                 ๑.นักเรียนทุกคนและบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
                 ๒.นักเรียนทุกคนและคณะครูอาจารย์ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานที่จัดขึ้น 
 

(ลงชื่อ)           ผูเ้สนอโครงการ  (ลงชื่อ)                   ผู้เสนอโครงการ 
       (นางค าหยาด       เจริญศร ี)                                          (นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด)  

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)  ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสุภาพร  รตันวัน)                  (นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม)    

(ลงชื่อ)               ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวรัตนาภรณ์  ปัญญาคม)                  (นางสาววิภาดา  พรมชาติ)   

 

(ลงชื่อ)              ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)                ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายมนตรี  สคุะตะ)            (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 

 

    (ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นางวาสนา  สงโสด )    
  
                                                
 



โครงการ                      โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง   
แผนงาน             บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ         มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                                 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.     2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก. 1        2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน            1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการ
     เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                  
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่       ต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบ                    นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์   
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เป็นกระบวนการน าหลักค าสอนศีล 5 ของพระพุทธเจ้า    
และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9   สู่การ
ปฏิบัติฝึกฝนและพัฒนาผู้เรียน โดยใช้หลักกิจกรรม บ ว ร  บ้าน วัด โรงเรียน เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ผู้เรียน โดยบูรณาการหลักค าสอนศีล 5 กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อย่างยั่งยืน                                              
            โรงเรียนบ้านโนนแกด จึงได้จัดท าโครงการ โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง ขึ้น ใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  ฝึกให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นอย่างมีเหตุผล  รู้หลักของศีล 5 
เว้นจากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิต เว้นจากการลักทรัพย์ เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดโกหก และ
เว้นจากการดื่มสุราหรือของมึนเมาทุกชนิด และสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้  
2. วัตถุประสงค์                                                                                                                                                 
    2.1 เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความข้าใจ หลักค าสอนศีล 5 ที่ถูกต้อง                                                                                       
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้น าหลักการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนศีล 5 มาใช้ในการด าเนินชีวิต                          
    2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่อย่างพอเพียง
ได้ 
3. เป้าหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ   
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
      - นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจหลักค าสอนศีล 5 ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90                               
3.2 เชิงคณุภาพ  
         นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าหลักการปฏิบัติตน ตามหลัก
ค าสอนศีล 5 และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอยู่อย่างพอเพียงได้ 

 



4. การด าเนินงาน  
4.1 ขั้นเตรียมการ 
      - เสนอโครงการ   
      - ประชุมชี้แจงวางแผนการปฏิบัติงาน 
      - มอบหมายการปฏิบัติงาน 
4.2 ขั้นด าเนินการตามโครงการ ( กจิกรรม ) 
      - กิจกรรมเคารพธงชาต ิสวดมนต์ไหว้พระ   
      - กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ร่วมกับชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน 
      - กิจกรรมมัคทายกน้อย    
      - กิจกรรมน าภัตตาหารเพลไปถวายพระ 
      - กิจกรรมปลูกผักสวนครัว     
      - กิจกรรมส่งเสริมคา่นิยมหลัก 12 ประการ 
      - กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันพระและวันส าคัญ 
      - กิจกรรมท าความดี 
4.3 ขั้นประเมินผล 
      - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 
      - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
      - รายงานผลการด าเนินงาน 
4.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และพัฒนางานต่อไป 
5. งบประมาณ ๕,000 บาท 
6. การประเมินผล 
    6.1 สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
    6.2 จากการตรวจแบบประเมิน 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผูเ้รียนเป็นผูม้ีความรู้ ความเข้าใจ หลักค าสอนของศีล 5 คือ เว้นจากการฆ่าสัตว์ตดัชวีิต เว้นจากการ
ลักทรัพย ์เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เว้นจากการพูดโกหก และเว้นจากการดื่มสุราหรือของมึนเมาทุกชนิด 
สามารถน าหลักการปฏิบัติตน ตามหลักค าสอนศีล5 และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตอยู่อยา่งพอเพียงได ้

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอ  

(ลงชื่อ) ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ            
 (นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์)                                            (นางจริาภรณ์  มูลเมืองแสน)    

                                                      

                                          (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                    (นางวาสนา    สงโสด) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 



โครงการ  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน ๔ สนับสนุนการบริหารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด

หลักการมีสว่นร่วมทกุฝ่าย 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจินตนา  พรมชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
............................................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดทางการบริหารและการจัดการศึกษาที่มุ่งให้สถานศึกษาเป็นองค์กรหลักในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ภายใต้กรอบของกฎหมายที่มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจที่จะพัฒนานโยบาย 
วิสัยทัศน์     พันธกิจ และจุดประสงค์ของสถานศึกษาและร่วมด าเนินการระหว่างผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหาร
ทั่วไป โดยทุกคนมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดจากผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญ ดังนั้นโรงเรียนจึงจัด
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียนข้ึน  
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรียนและคนในชุมชนเข้ามามีสวนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา      
๒. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน มีส่วนร่วมในด้านต่างๆ และข้ันตอนต่างๆ  

ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
๓. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ระเบียบ 

ก าหนด 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ   
 คณะผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาสถานศึกษาและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่
ก าหนด 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 คณะผู้ปกครองนักเรียนและคนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาสถานศึกษา เป็นอย่างดี  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน  มีความรู้และมีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบที่ก าหนด มีการก ากับ ติดตาม ดูแล ขับเคลื่อนการด าเนินการของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 
๔. ขั้นตอนด าเนินการ 
 ๑. Plan- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 



 ๒. Do - จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนและท าการคัดเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่

ระเบียบก าหนด  
๓. Check- การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ระยะก่อนด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ และหลังการ

ด าเนินการ 
 ๔. Action- ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และสรุปรายงาน รายงานผลการด าเนินการโครงการและน า
แนวทางการพัฒนาเพื่อการด าเนินการในปีถัดไป 
๕. งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท 
๖. การประเมินผล 
 ๑. การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ  

๒. รายงานผลประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ปกครองนักเรียนภายในสถานศึกษา 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ผู้ปกครองนักเรียนและคนในชุมชนเข้ามามีสวนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา      
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน มีส่วนร่วมในด้านต่างๆ และข้ันตอนต่างๆ  

ในการขับเคลื่อนการด าเนินการของสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ระเบียบ 

ก าหนด 
 

     (ลงชื่อ)         ผู้เสนอโครงการ              (ลงชื่อ)                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวจินตนา     พรมชาติ)                                     (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)    
 

                                           (ลงชื่อ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (นางวาสนา     สงโสด) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                      ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
แผนงาน             บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ         มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
                                 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.     2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก. 1        2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน           1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการ  
                                 เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                  
ลักษณะของโครงการ    โครงการใหม่       ต่อเน่ือง  
ผู้รับผิดชอบ                   ๑. นางปุณยนุช  วะสุนันต์  ๒. นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์  
 ๓. นางนพวัลย์ ปัญญาคม  
ระยะเวลาด าเนินการ        ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
              กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ   
ของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยที่กิจกรรม
ลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรเน้นการท างานเป็นกลุ่ม เป็นกิจกรรมที่พัฒนา
ความเป็นมนุษย์ได้ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้ เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก การท าประโยชน์เพื่อครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข                         
              ทางโรงเรียนบ้านโนนแกดได้จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริม       
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือเป็นโครงการที่จัดให้มีการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ปีละ 1 ครั้ง นักเรียนทุกคน    
ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้าน
ความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ เป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึก การท าประโยชน์เพื่อครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป                        
 
 2. วัตถุประสงค์  
           2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
           2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีจิตสาธารณะ 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร    
           2.4 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะทางดา้นลูกเสือมาใช้ในชวีิตประจ าวัน       
 
 
 
 



๓. เป้าหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ   
      - นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-มธัยมศึกษาปีที่ ๓ ได้เข้าร่วม
โครงการ คดิเป็นร้อยละ 100 
3.2 เชิงคณุภาพ  

                 - นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
                 - นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีจิตสาธารณะ 
        - นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร    
                 - นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะทางดา้นลูกเสือมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 4. การด าเนินงาน /ปฏิทินการด าเนินงาน 
4.1 ขั้นเตรียมการ 
      - เสนอโครงการ   
      - ประชุมชี้แจงวางแผนการปฏิบัติงาน 
      - มอบหมายการปฏิบัติงาน 
4.2 ขั้นด าเนินการตามโครงการ ( กจิกรรม ) 
      - กิจกรรมเข้าค่ายลกูเสือ – เนตรนาร ี 
4.3 ขั้นประเมินผล 
      - ก ากับดูแลและตดิตามการด าเนินงาน 
      - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
      - รายงานผลการด าเนินงาน 
4.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
      - รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และพัฒนางานต่อไป 
 
5. งบประมาณ  ๓๒,๐00 บาท 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑ ลูกเสือส ารอง 6,000 นางปุณยนุช  วะสุนันต ์
๒ ลูกเสือสามัญ 12,000 นางสาวสมใจ เวียงรตัน ์
๓ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่ 14,000 นางนพวัลย์ ปัญญาคม 

 
6. การประเมินผล 
    6.1 สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
    6.2 จากการตรวจแบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1 นักเรียนได้พัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  
    7.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และมีจิตสาธารณะ 
   



    7.3 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร    
    7.4 นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะทางด้านลูกเสือมาใช้ในชีวติประจ าวัน 
 
      

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)                              ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสมใจ  เวยีงรัตน์)                                            (นางปุณยนุช  วะสุนันต์)    
 

(ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางนพวัลย ์ปัญญาคม)                                       (นางจริาภรณ์  มลูเมืองแสน)   
                                          

    (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางวาสนา    สงโสด) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
          
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน       
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน 1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ   

เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ                 นายมนตรี   สุคะตะ  
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองโดยประชาชนเพื่อประชาชน การด าเนินชีวิต
ในสังคมประชาธิปไตยจะต้องปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและหลักการของประชาธิปไตย ยอมรับว่าทุกคนเสมอ
ภาคกัน   เคารพสิทธิเสรีภาพของกันและกัน ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนต่อสังคมและประเทศชาติ ด้วย
ความรับผิดชอบบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม  นักเรียนจึงควรเรียนรู้การใช้สิทธิที่ถูกต้องและใช้ชีวิต
อยู่ร่วมกันในสังคม โดยอยู่ในขอบข่ายของการปกครองแบบประชาธิปไตย อีกทั้งเรียนรู้ขั้นตอนการเลือกตั้ง ซึ่ง
นักเรียนมีสิทธิเลือกตั้งผู้น าของตนเอง และจัดตั้งสภานักเรียนเพื่อบริหารการจัดกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน
ร่วมกับคณะครู รวมทั้งร่วมกันดูแลนักเรียนในโรงเรียน  ทางโรงเรียนเห็นความส าคัญของระบอบประชาธิปไตย
จึงได้ด าเนินโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิของตนเองอย่างถูกต้องและเรียนรู้การเลือกตั้งตามแนวทาง
ระบอบประชาธิปไตย 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพื่อให้นักเรียนใช้สิทธิของตนเองอย่างถูกต้องตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
         ๒. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ขั้นตอนในการเลือกตั้งตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 

  ๓. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การบริหารงานโดยใช้สภานักเรียนตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย 
 ๔. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการท างาน เรียนรู้ท างานร่วมกับผู้อื่นและแสดงออกทางความ

คิดเห็นอย่างมั่นใจ  
๓. เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ- นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคนได้ชิสิทธิ์เลือกตั้งประธานนักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ     

- นักเรียนทุกคนที่เลือกตั้งได้เรียนรู้ขั้นตอนการใช้สิทธิเลือกตั้งประธานสภานักเรียนอย่างถูกต้อง 
๔. ขั้นตอนการด าเนินการตามโครงการ 
 ๑.  ขั้นเตรียมการ 
  -  เสนอโครงการ/  กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  /อนุมัติโครงการ 
  - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน     
  - มอบหมายการปฏิบัติงาน 



๒. ขั้นด าเนินการ (  กิจกรรม ) 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้ง              

- ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- ประกาศชื่อผู้สมัครรับเลือกตั้งและผู้มีสทิธิเลือกตั้งฯ                      

   - ด าเนินงานตามโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน          

 ๓. ขั้นตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผน 

 ๔. รายงานสรุปผล                                   
- รายงานสรุปผลและประเมินผลการด าเนินการเลือกตั้งฯ 

๕. งบประมาณ ๒,๐๐๐ บาท 
๖. การประเมินผล 
 ๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนบ้านโนนแกดมีส่วน
ร่วม  ในกิจกรรมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๒. ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ที่มีต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  เรียนรู้และเข้าใจการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย    
        ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ –มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้เรียนรู้การท างานร่วมกัน การรับฟังความ
คิดเห็นผู้อื่นและการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยอย่างมีความสุข 
 

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายมนตรี สุคะตะ)                                           (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)  
                                        

      (ลงชื่อ)                ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางวาสนา    สงโสด) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ                  โรงเรียนโปร่งใส ร่วมใจ ต้านภัยทุจริต 
แผนงาน                  บริหารท่ัวไป 
การประกันคุณภาพ     มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
  กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
  กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
  กลยุทธ์ โรงเรียน 1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ   

เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
  ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ              นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด 

  ระยะเวลาด าเนินการ      ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล

“...ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นพื้นฐานขอความดีทุกอย่างเด็ก ๆ จึงต้องฝึกฝนอบรมให้เกิดมีขึ้นในตนเอง 

เพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดีมีประโยชน์และมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญมั่นคง ..." ความตอนหนึ่งในพระบรม 

ราโชวาท พระราชทานเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ปี ๒๕๓๑ การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง 

มหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง ไม่

ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น 

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ทำให้ส่งผลลบต่อ 

สภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่เด็กและเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่า 

อะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต โรงเรียนบ้านโนนแกด อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ เป็นโรงเรียนขนาดกลางและเป็นโรงเรียนขยายโอกาสประจำตำบล 

ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรที่จะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการ ต่อต้านการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง ขอน้อมนำพระ 

บรมราโชวาทดังกล่าวข้างต้น มาร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการ ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติ พวกเราจึงได้ขอมีส่วน 

ร่วมในโครงการ “โรงเรียนโปร่งใส ร่วมใจ ต้านภัยทุจริต” เพื่อรวมพลังแผ่นดินด้วยใจไทยใสสะอาด การ

ดำเนินการโครงการนี้จะเป็นความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครอง โดยนำหลักการ 

จากพระบรมราโชวาท พระราชดำรัส มาเรียนรู้และนำสู่การปฏิบัติ และเชื่อว่าจะสามารถร่วมต้านทุจริต ตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ “โรงเรียน โปร่งใส ร่วมใจ ต้านภัยทุจริต” ได้ 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนบ้านโนนแกด ผู้ปกครอง รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ 



๒. เพื่อปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับ

นักเรียน โรงเรียนบ้านโนนแกด 

๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
๓. เป้าหมาย 

๑. เชิงปริมาณ   

นักเรียน คร ูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนแกด เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 

๒. เชิงคุณภาพ 

๒.๑ นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนแกด รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรง ของปัญหาการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ 

๒.๒ นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนแกด มีจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๓ มีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 

๔. งบประมาณ   ๓,๐๐๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรมที่ ๑ รวม ๑,๐๐๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรมที่ ๒ รวม ๑,๐๐๐ บาท 
 - ค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรมที่ ๓ รวม ๑,๐๐๐ บาท 
 
๕. การด าเนินงาน 

๑. กิจกรรม “แกนน าจิตอาสา”  จัดกิจกรรมวันทีว่ันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
วิธีด าเนินกิจกรรม 

๑.๑ ประชาสัมพันธ์ในการคัดเลือกนักเรียนแกนน า “จิตอาสา” ประมาณ ๕-๑๐ คน 
๑.๒ ให้ความรู้นักเรียนแกนน า : พัฒนาทักษะความคิด แก่นความรู้ด้านทจุริต คอรร์ัปชั่น” 
๑.๓ ครูและนักเรียนแกนน า “จิตอาสา” วางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ 

 ๑.๔ นักเรียนแกนน า “จติอาสา” รับสมัครและคัดเลือกนักเรียนจิตอาสา เพื่อด าเนิน กิจกรรม 
“คนพันธุ์ใหม่ต้านทจุริต” ในโรงเรียน 
 ๑.๕ นักเรียนแกนน า “จติอาสา”และ นักเรียน “คนพันธุ์ใหม่ต้านทจุรติ” ร่วมกัน
ประชาสัมพันธ ์โครงการ ฯ ในโรงเรียน ผู้ปกครอง โดยใชว้ิธีการสื่อสารทีห่ลากหลาย เช่น การเดนิ
รณรงค์ในชุมชน การจดัท า ป้ายรณรงค ์เพื่อการเข้าถึงช่องทางข้อมูลโครงการ ฯ โดยชี้แจงผา่น
การประชุมผู้ปกครอง 
๒. กิจกรรม “ซื่อสัตย์สุจริตตามรอยพ่อ” จดักิจกรรมวันที ่๒๗ มิถุนายน ๒๕6๘ 
วิธีด าเนินกิจกรรม 

๒.๑ นักเรียนแกนน า “จติอาสา” รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม “ซื่อสัตยส์ุจริตตาม รอยพ่อ” 



๒.๒ นักเรียนจิตอาสา “คนพันธุ์ใหม่ต้านทุจริต” ร่วมประเมินและสรุปกิจกรรม “ซื่อสัตย์สุจริตตาม 
รอยพ่อ” ในคาบอบรมคณุธรรมจริยธรรมในทุกวนัศุกร์ 

๒.๓ นักเรียนแกนน า “จิตอาสา” และนักเรียนจิตอาสา “คนพันธุใ์หม่ตา้นทุจรติ”และคณะครูใน 
โรงเรียน รว่มกับงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน น าผลการจดักิจกรรมเผยแพร่ในโรงเรียนและสูชุ่มชน โดย 
วารสารของโรงเรียน และ facebook โรงเรียน เป็นต้น เพื่อเป็นการปลุกกระแสให้ผู้ปกครองได้เข้าถึงข้อมูล 
โครงการ ฯ และกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

๓. กิจกรรม “จิตอาสาสูชุ่มชน” จัดกจิกรรมวันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕6๘ 
 วิธีการด าเนินกิจกรรม 

๓.๑ นักเรียนแกนน า “จิตอาสา” และนักเรียนจิตอาสา “คนพันธุใ์หม่ต้านทุจริต” ร่วมกนั
ขับเคลื่อน โครงการโครงการรณรงคต์่อตา้นการทุจริต “โรงเรียนโปร่งใส รว่มใจ ตา้นภัยทุจริต” 
โดยยึดแนวพระราชด าร ิบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) 

  ๓.๒ นักเรียนแกนน า“จิตอาสา” และนักเรียนจติอาสา “คนพันธุใ์หม่ต้านทุจริต” เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ ฯ สู่ผู้ปกครอง และชุมชน 

ผลที่คาดหวัง 
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด ผู้ปกครอง รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริต 

คอร์รัปชั่น ทกุรูปแบบ 
๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด มีจิตส านึกและมีคา่นิยมความซื่อสัตย์สจุรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
๓.   ผู้ปกครอง ให้การร่วมมือกันรณรงคต์่อตา้นการทุจริตอยา่งกว้างขวาง ความยั่งยืนของโครงการให้ 

การร่วมมือกันรณรงคต์่อต้านการทุจริต สังคมของโรงเรียนบ้านโนนแกด เป็นสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉยต่อ
การทจุรติคอรร์ัปชั่นทุกรปูแบบ และมีจิตส านึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
   
 
 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ 

        (นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด)                        (นางคำหยาด  เจรญิศร)ี  

 

 ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นางจิราภรณ์   มูลเมืองแสน)                          (นางวาสนา  สงโสด 



                                                                     
๘๔ 

โครงการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรียน  ๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นายนาวิน  อุดด้วง  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙                                                                        

 ...............................................................................................................................................................................          
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การยกระดับมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน  
เพื่อให้นักเรียนมีความสุข มุ่ งเน้นการสอนตามธรรมชาติ และปลูกฝังเรื่องความสะอาด สิ่งแวดล้อม
เปรียบเสมือนครูที่พูดไม่ได้ ของนักเรียนทุกคน บริเวณโรงเรียนเป็นเครื่องเชิดหน้าชูตาของโรงเรียน การจัดภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียนให้ร่มรื่น มีต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับ สวนหย่อม ย่อมส่งผลให้นักเรียนได้รับอิทธิ พลเป็นคน
ละเอียดอ่อน จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้คณะครูนักเรียนได้ช่วยกันปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เรียบร้อยและสวยงาม 
๒. เพื่อเป็นฝึกนิสัยนักเรียนให้รักความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เพื่อฝึกนักเรียนให้มีความรับผิดชอบ 

๓.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
       -  อาคารเรียนและอาคารประกอบอื่นๆ  มีความสวยงามและแข็งแรง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 เชิงคุณภาพ 
      -  บริเวณทั่วไปของโรงเรียนปลอดภัยและสวยงามเกิดความประทับใจแก่ผู้พบเห็น 
  - บริเวณโรงเรียนสะอาดและร่มรี่นอยู่เสมอ 
๔. งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐บาท       
๕.ขั้นตอนด าเนินการ                             

5.1  ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 
                 5.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 5.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 5.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 
 



                                                                     
๘๕ 

 5.2  ขั้นด าเนินการ (DO) 
                 5.2.1  การด าเนินการตามโครงการ 
 5.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                5.3.1  นิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
 5.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                5.4.1  น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาตอ่ไป 
๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 อาคารเรียนและบริเวณสะอาดเรียบร้อยสวยงาม  ร่มรื่นยิ่งข้ึน 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายนาวิน       อุดด้วง)                        (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                                                     
 
                                         

(ลงชื่อ)            ผูอ้นุมัติโครงการ                                                    
                                 (นางวาสนา    สงโสด) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     
๘๖ 

โครงการ โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บ้าน วัด  โรงเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์โรงเรียน           ๔ สนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด

หลักการมีส่วนร่วมทุกฝ่าย           
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  ๑. นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด   
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
        สภาพสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการสื่อสารที่สามารถรับรู้ได้อย่าง รวดเร็ว   
ฉับไว เกิดการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติในหมู่เยาวชนโดยทั่วไป รวมถึงสถานศึกษาอันก่อให้เกิด ปัญหา
เกิดขึ้นตามมามากมาย เป็นต้นว่าปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ทางจิตใจ รวมถึงความสนใจต่อการ เรียนรู้   
เป็นต้น   ซึ่งล้วนเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม สภาพแวดล้อม การศึกษา เป็น
สิ่งส าคัญที่จะช่วยแก้ปัญหาได้ ปัจจัยส าคัญที่ท าให้การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ด าเนิน ไป
ได้  อย่างมีประสิทธิภาพประการส าคัญคือ ความร่วมมือเชื่อมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน โดยที่มี
การ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เสนอความคิดเห็นหาแนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และการ ปรับตัวในการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตระหนัก
ในบทบาท หน้าที่ ที่ทุกคนมีส่วนร่วม ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนบ้านโนนแกดจึงเห็นความส าคัญ และได้จัดท า
โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ดันดีระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความรว่มมอือันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน  
 ๒. เพื่อให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม สร้างความสัมพนัธ์อันดี เนื่องในวันส าคญัต่าง ๆ กับโรงเรียน  
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการแห่งการเรียนรู ้ 
 ๔. เพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่ม 
ในการพัฒนาโรงเรียน  
 ๕. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารตา่งๆสู่ผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๓.เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  
๑. ผู้ปกครอง และชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน  คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 



                                                                     
๘๗ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)  
๑. บ้าน วดั โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อนัดีต่อกัน  
๒. ผู้ปกครองและชุมชน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป  
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทั้งโรงเรียน มีส่วนรว่มในโครงการ 

๕.กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ                   
๒.แต่งตั้งคณะท างาน           
๓.ด าเนินการตามโครงการ    
๔.สรุปผลการด าเนินงาน 

๕. งบประมาณ  
จ านวน ๓,๐๐๐ บาท 

๖. การติดตามและประเมินผล                     
 - ประเมินผลจากการด าเนินการตามโครงการ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1 มคีวามสัมพนัธ์ประสานความร่วมมืออันดีระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน  

2 คณะกรรมการสถานศกึษาและภาคีเครือข่ายผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาโรงเรียน         
3 ผู้ปกครองและชุมชนรบัรู้ ผลงานนักเรียน ผลงานครู ตลอดจนข่าวสารต่างๆ 
 

 

(ลงชื่อ)                    ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
             (นายพงษ์ศริิ  ทรงกลด)                                        (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                               
                

 (ลงชื่อ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางวาสนา    สงโสด) 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     
๘๘ 

โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน   
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์โรงเรียน           ๑. ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทักษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑          
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑.  หลักการและเหตุผล 
        ตามสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กนักเรียนโดยทั่วไปนั้น มักจะด าเนินชีวิตอย่างง่ายๆไม่ค านึงถึง
ความสะอาด และความปลอดภัย ตลอดจนผู้ปกครองของเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจทางด้านการดูแล
สุขภาพและการป้องกันโรค จึงท าให้เด็กๆมักถูกปล่อยปละละเลย เด็กจะมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และ
แข็งแรงได้ ต้องได้รับอาหารครบทั้ง ๕ หมู่ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ หลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ โดยเฉพาะ
ในปัจจุบนันี้ยาเสพติดอยู่ใกล้ตัวนักเรียนมากจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องให้ความรู้ และรณรงค์ให้นักเรียนรู้
และตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดจึงจะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
               ๑.  เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ 
               ๒.  เพื่อจดับริการด้านสุขภาพอนามยัให้แก่นักเรียนทุกคน 
               ๓.  เพื่อใหน้ักเรียนทุกคนได้รับบริการดา้นสุขภาพ 
               ๔.  เพื่อจัดบริการด้านทันตกรรมป้องกันให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
               ๕.  เพื่อลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน 
               ๖.  เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 

       ๓.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 

                 ๒. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน 
                 ๓. นักเรียนร้อยละ ๙๐  มีน้ าหนัก/ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                 ๔. นักเรียนทุกคนได้ท ากิจกรรม  แม่ไม้มวยไทย  และ  แอโรบิค 
  ๕. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน กีฬา / กรีฑา ร่วมกับชุมชนตามที่ตนถนัด 

๔. วิธีด าเนินการ 
   ๑.   ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ / บันทึกเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน 

             ๒.   จัดให้บริการ คลินิกสุขภาพ 



                                                                     
๘๙ 

๒.๑   ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น (ตรวจความสะอาดร่างกาย)      
๒.๒   ตรวจสุขภาพในช่องปาก 
๒.๓   ให้ความรู้ / ปรึกษาปัญหาสุขภาพ/เสียงตามสายเกี่ยวกับสุขภาพ 
๒.๔   นักเรียนทุกคนแปรงฟันหลังอาหารเที่ยง 
๒.๕   ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น / ส่งไปรักษาต่อตามความจ าเป็น    
๒.๖   ชั่งน้ าหนัก / วัดส่วนสูง 
๒.๗   จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
๒.๘  บริการอาหารกลางวัน / อาหารเสริม (นม)     

๓.   ส่งเสริมสุขภาพกาย / สุขภาพจิต       
    ๓.๑   ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน กีฬา / กรีฑา ในระดับต่างๆ 

    ๕. งบประมาณ      ๒,๐๐๐  บาท 
    ๖.การประเมินผล                   
  -สังเกตผลการด าเนินงานของโครงการ 
    ๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ
เบื้องต้น  การเจ็บป่วยลดน้อยลง  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด    สามารถเรียนรู้ได้เต็มความสามารถ  และ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 

 (ลงชื่อ)          ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์)          (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)       
 

       (ลงชื่อ)               ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางวาสนา    สงโสด) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     
๙๐ 

โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป          
การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทกุคน 
กลยุทธ์ โรงเรียน 1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ   

เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุธิดาวัลย์  ธรรมวัตร    
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพการศึกษาในปัจจุบันการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียนที่ดี และส่งเสริมให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า จะต้องได้รับความร่วมมือกันระหว่างบุคคล
หลายฝ่าย ทั้งครูผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชนในการดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา การพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือเป็นส่วนหนึ่งในดูแล สนับสนุนนักเรียนให้มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีในการอยู่ ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข อีกทั้งเป็นสร้างความไว้วางใจให้ผู้ปกครอง 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด  ตระหนักถึงความส าคัญและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้  
และระบบดูแลนักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ และเพื่อท าการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาให้สามารถพัฒนาได้ทันนักเรียนคนอื่น ๆ และส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษเหนือกว่านักเรียนวัยเดียวกัน ก็มีสิทธิที่จะได้รับการสนับสนุนในสิ่งที่ตนเองชอบและสนใจอีกด้วย 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพอนามัย 
 ๒. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 ๓. เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในระบบการดูแลช่วยเหลือของโรงเรียน 
 ๔. เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานที่ให้บริการที่ดีและเป็นที่ภูมิใจของชุมชน 
 ๕. เพื่อให้ส่งเสริมสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนมีวินัยที่ดีขึ้น 
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกดทุกคน และผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ท าให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 
 ๑. จัดท าโครงการ 
 ๒. เสนอและอนุมัติโครงการ 
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 ๓. ด าเนินงานตามโครงการ 
       ๓.๑ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
       ๓.๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
       ๓.๓ กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ชั้น ป.๖ และ ม.๓ 
       ๓.๔ กิจกรรมมอบทุนการศึกษานักเรียนเรียนดียากจน     
       ๓.๕ กิจกรรมเสริมสร้างวินัย 
 ๔. นิเทศติดตามผล 
 ๕. สรุปผล ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานโครงการ 
๕. งบประมาณ      จ านวน     ๓,๐๐๐   บาท 
๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการดูแลชว่ยเหลือด้าน 
การเรียน ครอบครวั สังคมและสุขภาพอนามัย 
๒. ความพึงพอใจและความคิดเห็นในการเย่ียมบ้าน 

- การเย่ียมบ้าน 
- การสัมภาษณ์/ สังเกต 
- ความพึงพอใจ 

- แบบบันทึ กการเยี่ ยม
บ้าน 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนได้รับช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาทางด้านการเรียน ครอบครัว สังคมและสุขภาพอนามัย 
 ๒. โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง 
 ๓. ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในระบบการดูแลช่วยเหลือของโรงเรียน 
 ๔. โรงเรียนเป็นสถานที่ให้บริการที่ดีและเป็นที่ภูมิใจของชุมชน 
 ๕. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสร้างลักษณะนิสัยและมีวินัยที่ดีขึ้น 

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)             ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางสาวสุธิดาวัลย์ ธรรมวัตร)                                     (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน) 
 

         (ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางวาสนา    สงโสด) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการบริการทุกภาคส่วน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรียน  ๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบ  นายนาวิน  อุดด้วง  
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙                                                                         

 ...............................................................................................................................................................................          
 
๑.หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยส าคัญในการนาองค์กรพัฒนาไปสู่ความส าเร็จใน

โลก ปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ หรือโลกแห่งการสื่อสารไร้พรมแดน ความรู้และความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยี เป็นไปอย่างรวดเร็วเปลี่ยนแลงตลอดเวลา การหาความรู้การเรียนรู้จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต 
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเป็นทางเลือกหนึ่งที่นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะเพื่อสืบค้น ค้นคว้าหา
ความรู้ประกอบการศึกษา ตามอัธยาศัยและความถนัด โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการด าเนินการ 
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ พัฒนาตนเอง โดยสื่อสิ่งพิมพ์ และ อินเตอร์เน็ต โทรทัศน์และห้องสมุด
อิเลคทรอนิกส์เป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความรู้ การใช้โทรทัศน์วงจรปิดและคอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุส าเร็จ โรงเรียนเห็น
ความส าคัญของการศึกษาระบบทางไกลผ่านดาวเทียม และการเรียนรู้โดยนักเรียนเป็นผู้ น าเสนอทาง
โทรทัศน์ รวมถึงการให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจจากอินเตอร์เน็ต รวมถึงระบบการ บริหาร
จัดการที่รวดเร็วและทันสมัยทันสมัย ซึ่งเป็นประโยชน์ทั้งนักเรียนและครูให้ได้เรียนรู้ให้เกิดผลตาม  
จุดมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาของชาติ การบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน
เน้นการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยด าเนินไป อย่างถูกต้อง รวดเร็ว สามารถใช้บริการข้อมูลข่าวสารแก่
องค์กร ส านักงาน นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนได้ ทราบข้อมูลของโรงเรียน นักเรียนสามารถใช้งานด้าน
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลด้วยตนเอง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการบริหารจัดการ ฝึกทักษะและประสบการณ์ตรงให้กับ นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรการเรียนการ
สอนซ่ึงสอดคล้องมาตรฐานการศึกษา 

 
๒.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนรู้จักสืบค้นและฝึกปฏิบัติในการใช้สื่อเทคโนโลยีทั้งในและนอกห้องเรียน  

เพื่อการศึกษา  
 2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารองค์กรให้การบริหารงานด าเนินไปด้วยความถูกต้อง ทันสมัย รวดเร็ว พร้อม 

ให้บริการแก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนอย่างทั่วถึง  



                                                                     
๙๓ 

 3. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง และพร้อมใช้งาน 
 
๓.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต)  
  1. ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 100  
 3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์)  
  1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้งานได้อย่างคุ้มค่า  
  2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน ถูกต้องพร้อมให้บริการ  
  3. ครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้ 
๔. งบประมาณ  ๒,๐๐๐บาท       
๕.ขั้นตอนด าเนินการ                             

5.1  ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 
                 5.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 5.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 5.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 5.2  ขั้นด าเนินการ (DO) 
                 5.2.1  การด าเนินการตามโครงการ 
 5.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                5.3.1  นิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
 5.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                5.4.1  น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาตอ่ไป 
๖.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 ๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และพร้อมใช้งาน  
 2. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และพร้อมให้บริการ  
 3. ครูและนักเรียนสามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนได้ 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายนาวิน       อุดด้วง)                        (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)                                                     
 
                                         

(ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ                                                    
                             (นางวาสนา    สงโสด) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 



                                                                     
๙๔ 

โครงการ   ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาในโรงเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน     
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๑ สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ 1 สงเสริมการจดัการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ โรงเรียน  ๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและทกัษะการ
   เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑ 
ลักษณะของโครงการ   โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบ  นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘   ถึง   ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑.  หลักการและเหตุผล  
 จากนโยบายของรัฐบาลที่จะส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดี ภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งชาติ "รวมพลัง
สร้างสุขภาพเพื่อคนไทย เพื่อให้คนไทยแข็งแรง เมืองไทยแข็งแรง" โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกภาคมีส่วนร่วม
ด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ใช้พื้นที่เป็นพื้นฐาน บูรณาการทุกภาคส่วน สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และเน้นการมีส่วนร่วม สื่อสาธารณะ สร้างความสามัคคีและความแข็งแรงทางจิตใจ มี
ส านึกสาธารณะ นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายที่ส าคัญของมิติทางกายคือให้ประชาชน อายุ ๖ ปี ขึ้นไปเคลื่อนไหว
ออกแรงก าลังกายอย่างสม่ าเสมอเพื่อสุขภาพ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยได้ตอบสนองนโยบาย
ดังกล่าว การส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพและกีฬา จะท าให้ร่างกายแข็งแรง จิตใจสดชื่น ดังค ากล่าว 
ที่ว่าจิตใจที่งดงามย่อมอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง (Sound mind in sound baby) แสดงว่าร่างกายกับจิตใจมี
ความสัมพันธ์กันอย่างแยกไม่ออก ร่างกายแข็งแรง จิตใจเบิกบานหรือในทางกลับกัน ถ้าจิตใจที่เข้มแข็ง จะเกิด
พลังหรือก าลังใจท าให้ร่างกายแข็งแรงขึ้น  
 โรงเรียนบ้านโนนแกด เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการออกก าลังกายดังกล่าว จึงได้ "จัดท า
โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาในโรงเรียน ปี ๒๕๖๘" ขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่มุ่งเน้นให้มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนได้มีอุปกรณ์สำหรับออกกำลังกาย และเล่นกีฬาเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายและจิตใจให้สมบูรณ์  
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงการส่งเสริมสุขภาพและเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย โดยใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลสิ่งเสพติด 
 
 



                                                                     
๙๕ 

๓.วิธีด าเนินงาน  
 ๓.๑ ขั้นตอนวางแผนงาน 

- รว่มกันประชุมวางแผน ก าหนดเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาและรูปแบบวิธีการ 
ด าเนินงานโครงการ 

- แต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ 
- จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่ม  
๓.๒ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
-ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แจ้งแผนการด าเนินงาน 
-จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการด าเนินงานตามโครงการ  
-ด าเนินโครงการตาวัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

๔. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๕. สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านโนนแกด ต าบลทุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ  
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่ม จ านวน ๑๐ ,000 บาท  

รายละเอียดดังนี ้ 
๑. จ านวนนักเรียนและบุคลากร จ านวน ๑๗๕ คน 
๒. วัสดุอุปกรณ ์
- ลูกวอลเลย์บอล  จ านวน ๗ ลูก  ราคา ๑,๒๕๐ บาท   
รวมเป็นเงิน ๗ x ๑,๒๕๐ = ๘,๗๕0 บาท 
- ไม้ผลัดอลูมิเนียม  จ านวน ๒ ชดุ  ราคาชดุละ ๖๒๕ บาท  
รวมเป็นเงิน ๒ x ๖๒๕ = ๑,๒๕๐ บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ บาทถ้วน (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

๗. การประเมินผล 
  แบบประเมินความพึงพอใจ  
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ นักเรียนได้มีอุปกรณ์สำหรับออกกำลังกาย และเล่นกีฬาเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายและจิตใจให้สมบูรณ์  



                                                                     
๙๖ 

๘.๒ นักเรียนตระหนักถึงการส่งเสริมสุขภาพและเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย โดยใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
๘.๓ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลสิ่งเสพติด 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ    (ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์)                                    (นางจริาภรณ์  มลูเมืองแสน)    
                                            

                                         (ลงชื่อ)              ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                    (นางวาสนา    สงโสด) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     
๙๗ 

โครงการ อาหารกลางวัน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
การประกันคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด 
กลยุทธ์ สพฐ.  ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ สพป.ศก.๑ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ โรงเรียน  ๔ สนับสนุนการบริหารจดัการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยยึดหลักการสว่นร่วมทุกฝ่าย 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่       ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจินตนา   พรมชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๘  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๙ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร
กลางวัน เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างพอเพียง และได้รับคุณค่าทางโภชนาการที่ครบถ้วน 
อันที่จะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ และเมื่อนักเรียนมีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ย่อม
ส่งผลให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้น นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโนนแกดได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหาร
กลางวัน เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล และส านั กงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโนนแกดจึงจัดท าโครงการอาหารกลางวันขึ้นในโรงเรียน 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนเพียงพอต่อ 
ความต้องการของร่างกาย 

     ๒. เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านโภชนาการให้นักเรียน เกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ ถูกหลัก 
โภชนา และมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

๓. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา สามารถจัดอาหารกลางวันได้อย่างยั่งยืน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 
๒. จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๑. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนเพียงพอต่อ 
ความต้องการของร่างกาย 
  ๒. นักเรียนมีความรู้และเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ ถูกหลักโภชนา 
และสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 
 



                                                                     
๙๘ 

๔. ขั้นตอนด าเนินการ 
 ๑. Plan 
  - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานและมอบหมายงาน 
 ๒. Do 
  - จัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน 
  - จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องโภชนาการและการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ตาม
หลักอาหาร ๕ หมู ่
  - จัดกิจกรรมฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 ๓. Check 
  - การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ระยะก่อนด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการ และหลังการ
ด าเนินการ 
 ๔. Action 
  - ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และสรุปรายงาน รายงานผลการด าเนินการโครงการและน าแนว
ทางการพัฒนาเพื่อการด าเนินการในปีถัดไป 
 
๕. งบประมาณ  

สนับสนุนจาก  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม  จ านวน  ๗๓๕,๖๐๐  บาท 
 
๖. การประเมินผล 
 ๑. การนิเทศ ติดตามผลการด าเนินการ  

๒. ปรับปรุงและรายงานผลโครงการอาหารกลางวันภายในสถานศึกษา 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนเพียงพอต่อ 
ความต้องการของร่างกาย 

๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้และเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับการบริโภคอาหารที่มีคุณภาพ ถูกหลักโภชนา 
และสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

๓. สถานศึกษาสามารถจัดอาหารกลางวันได้อย่างยั่งยืน 
 

 

 (ลงชื่อ)            ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวจินตนา   พรมชาติ)    (นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน)     
                                            

                                         (ลงชื่อ)             ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                    (นางวาสนา    สงโสด) 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 



                                                                     
๙๙ 

ส่วนที่ ๕ 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน เพ ื่อให้การดำเนินงานเชื่อมโยง
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสภาพปัญหาและ
เป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติการ กำหนดไว้ดังนี้ 
 ๑.  กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพการศึกษาและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
โดยเฉพาะนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
 ๒.  การมอบหมายภารกิจให้กลุ่มงาน /กลุ่มสาระฯ นำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ 
 ๓. การจัดสรรงบประมาณเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ และดำเนินงานตามโครงการ / งาน ได้
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจน 
 ๔.  การจัดระบบกำกับ  เร่งรัด ติดตามและประเมินผล  ได้กำหนดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตามอย่าง
เป็นระบบ ต่อเน่ือง ตลอดปีงบประมาณ คือ 
  -  คณะกรรมการฯติดตามผลการดำเนินงาน ระหว่างปีงบประมาณ 
  -  คณะกรรมการฯติดตามผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
  ปัจจัยความส าเร็จ 

๑. ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักของผู้เกี่ยวข้อง 
๒. ระบบการกำกับ ติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
๓. การจัดระบบการปฏิบัติงานที่ให้ความสำคัญกับเป้าหมายหลัก ( นักเรียน ) 
๔. ความร่วมมือในการบูรณาการและการประสานการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



                                                                     
๑๐๐ 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
งานแผนงาน โรงเรียนบ้านโนนแกด 

 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

มีนาคม  ๒๕๖๘ ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
เกี่ยวกับข้ันตอนการเขียนโครงการ การ
รายงานและประเมินโครงการ 

หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

  

๘-๙ มีนาคม ๒๕๖๘ เสนอกิจกรรม/งบประมาณ ในโครงการ ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ส่งโครงการพร้อมไฟล์ให้
เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มงาน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

๑๕-๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ส่งโครงการ /กิจกรรมงานที่พิมพ์เสร็จแล้ว
พร้อมไฟล์งานให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ประชุมพิจารณา การสรรงบประมาณจำแนก
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา  

กรรมการวิเคราะห์และ
จัดทำแผนฯ/หัวหน้า

โครงการ 

  

๑-๗ เมษายน ๒๕๖๘ สรุปผลการพิจารณางาน/โครงการต่อฝ่าย
บริหาร 

หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

  

๑-๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา
๒๕๖๘ 

คณะกรรมการจัดทำ
แผน 

  

๑-๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

  

๑๐-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ สรุปรายงานการใช้งบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๘ ต่อ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา 

หัวหน้าแผนงานและ
โครงการ 

  

๑๗ พฤษภาคม–๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดำเนินการตามโครงการ 

๑. งานแผนงาน 
๒. ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/ทุก
งาน 
๓. งานการเงิน 
๔. งานพัสดุ 
 

  



                                                                     
๑๐๑ 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ส่งแบบประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ ปี

การศึกษา ๒๕๖๘ (ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘) 
รอบที ่๑ 
**(ถ้าโครงการหรือกิจกรรมนั้นดำเนินการ
เสร็จสิ้นในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๘) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มงาน/ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดำเนินการตามโครงการ 

๑. งานแผนงาน 
๒. ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้/ทุก
งาน 
๓. งานการเงิน 
๔. งานพัสดุ 

  

๑-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 

  

ส่งแบบประเมินกิจกรรม/งาน/โครงการ ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘) 
รอบที ่๒ 
**(ถ้าโครงการหรือกิจกรรมนั้นดำเนินการ
เสร็จสิ้นในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

๑๕-๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

  

ส่งสรุปโครงการ /กิจกรรม ปี
การศึกษา ๒๕๖๘ (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๘) 
พร้อมไฟล์งานให้เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

ส่งที่ห้อง
แผนงาน 

๑-๑๕ เมษายน ๒๕๖๙ 

  

ประชุมสรุปงานปีการศึกษา ๒๕๖๘ หัวหน้ากลุ่ม
บริหาร/      กลุ่มสาระ
ฯ/หัวหน้างาน 

  

หมายเหตุ ตารางเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  

  

 

 



                                                                     
๑๐๒ 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 ที่ ๐๐๓ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนบ้านโนนแกด กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวังทองพิทยาคม คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัด
การศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ 
และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ 
และมาตรา๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านโนนแกดเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปน้ี 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑. นางวาสนา  สงโสด   ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ                  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางคำหยาด  เจริญศรี   ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการรองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการรองผู้อำนวยการ       กรรมการ 
 ๔. นางสาวอนัญญา  ยอดจักร์ ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ ๑. ให้คำปรึกษา เสนอแนะและช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงานของคณะกรรมการทุกฝ่าย 

๒. วางแผนการดำเนินงานและกำกับติดตาม เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
 ๑. นางคำหยาด เจริญศรี   ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการรองผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 

๒. นางจิราภรณ์   มูลเมืองแสน  ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการรองผู้อำนวยการ    กรรมการ 
๓. นางนพวัลย์   ปัญญาคม  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๔. นางสาวจินตนา  พรมชาติ  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๕. นางสาวเจนจิรา  เจตินัย  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๖. นางปุณยนุช  วะสุนันต์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๗. นางสาวสุพัตรา  เตชะสุน  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๘. นางสาวภาริณี  บุระกรณ์  ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๙. นางสุภาพร  รัตนวัน   ครู                         กรรมการ 



                                                                     
๑๐๓ 

๑๐. นายมนตรี  สุคะตะ   ครู     กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุธิดาวัลย์  ธรรมวัตร  ครู     กรรมการ 
๑๒. นางสาวเบญจรัตน์ คำเคน  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๓. นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๔. นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๕. นางสาวรัตนาภรณ์ ปัญญาคม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๖. นางสาววิภาดา  พรมชาติ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๗. นายนาวิน  อุดด้วง   ครูธุรการ    กรรมการ 
๑๘. นางสาวอนัญญา ยอดจักร์  ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและเลขานุการ 

           ๑๙. นางสาวสมใจ   เวียงรัตน ์               ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                     
มีหน้าที่ ๑. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน  

๒. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗๘ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
๓. ประชุม  ครู  บุคลากร  ผู้ปกครอง  ชุมชน เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียน (ฉบับสมบูรณ์) 
๕. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน  พิจารณาเห็นชอบจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 
๖. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ เสนอผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษา  ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
๗. ประชาสัมพันธ์จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทราบ  และนำไปสู่การปฏิบัติจริง 

 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งได้ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเคร่งครัดและเต็มความสามารถเพ่ือให้บังเกิดประโยชน์และผลดี
ต่อทางราชการหากมีปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานต่อผู้บริหารทราบโดยทันทีเพื่อพิจารณาดำเนินการแก้ไข
ต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

                                                   นางวาสนา  สงโสด 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 

 


