
 
 

 

  
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 

ที่  56 / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 

ประจ ำปีกำรศกึษำ   2567 
……………………………………………………………………… 

           ตำมที่ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำให้ทรำบ
และถือปฏิบัติ รวมทั้งจดัท ำแนวทำงกำรประพฤตปิฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรประพฤติ  
ปฏิบัติตน ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ นั้น 
           เพื่อให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้ำนโนนแกด เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของประมวล 
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงแตง่ตั้ง 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้ำนโนนแกด ประกอบด้วย 

1. นำงวำสนำ  สงโสด                ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร                       
2. นำงค ำหยำด  เจริญศรี  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
3. นำงจริำภรณ์  มูลเมืองแสน ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
4. นำงนพวัลย์  ปัญญำคม    ครูช ำนำญกำรพิเศษ      กรรมกำร 
5. นำงสำวจินตนำ  พรมชำต ิ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
6. นำงสำวสมใจ  เวียงรตัน์    ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
7. นำงปุณยนุช  วสุนันต ์     ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
8. นำงสำวเจนจิรำ  เจตนิัย    ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 

                 9. นำงสำวอนัญญำ  ยอดจกัร์      ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
            มีหน้าที่ ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวล 
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และแนวทำงกำรปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดควำมสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำของโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 
                       ๒. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของช้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง สังกัดโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 
                       ๓. ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำส ำหรับ 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจำ้ง สังกดัโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 
 
 
 
                        

“เรียนดี มีความสุข” 



 
 

               ๔. หำกพบว่ำมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงในสังกัด 
ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้รำยงำน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนแกดทรำบโดยเร็ว 
                         
                ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
                            สั่ง  ณ  วันที ่ 13  ธันวำคม  พ.ศ. 2567 

 

 
 

( นำงวำสนำ  สงโสด ) 
ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 
 



 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนโนนแกด 

           เพื่อให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนโนนแกด   มคีวำมเข้ำใจในประมวล
จริยธรรมมำกขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม เพื่อให้ควรแก่ควำม
ไว้วำงใจและควำมเชื่อมัน่ของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชำชน ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม จึงสรุปแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำน ที่ควรท ำและไม่ควรท ำ ดังนี้  
 

ควรท า (Do’s) ไม่ควรท า (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในชำต ิศำสนำ พระมหำกษัตริย ์และกำร 
ปกครองระบอบประชำธปิไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่ด้อยคำ่ควำมเป็นไทย ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำ 
ศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 

๒. แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภกัดตีอ่ 
สถำบันพระมหำกษัตริย ์ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำง ๆ 

๒. ไม่ทุจริตตอ่หน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำ
ฝืน ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

๓. ซื่อสัตย์ สจุริต มีจติส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอ่ 
หน้ำที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๓. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงเสื่อมเสียขำด
คุณธรรม  

๔. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำ 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๔. ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทบั
ซ้อน จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

๕. มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

๕. ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรเป็นเหตุให้
รำชกำร เสียหำย 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

๖. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๗. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

๗. ไม่หำทำงปฏิเสธ บ่ำยเบ่ียง เกี่ยงงอน ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนที่มำขอรับบรกิำร 

๘. เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับควำมแตกตำ่งของบุคคล 

๘. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่ำ
จำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการฝึกอบรม 
กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                      

โรงเรียนบ้านโนนแกด  ปีการศึกษา 2568 
วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
                กำรทจุรติในสังคมไทยระหว่ำงชว่งเวลำกว่ำทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่ำงมหำศำลและเป็น
อุปสรรคส ำคัญต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบกำรทจุรติจำกเดิมที่เป็นทุจริต
ทำงตรงไม่ซับซ้อน อำทิ กำรรับสินบน กำรจดัซื้อจัดจ้ำง ในปัจจุบันได้ปรบัเปลี่ยนเป็นกำรทุจรติทีซ่ับซ้อนมำก
ขึ้นตัวอย่ำงเช่นกำรทุจรติเชิงนโยบำย กำรทุจริตข้ำมแดนข้ำมชำติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อำชญำกรรมอืน่ ๆ มำกมำย
และส่งผลกระทบทำงลบในวงกวำ้ง รฐับำลได้ตระหนักในสถำนกำรณ์กำรทุจริตทั้งในภำครัฐและในระดับชำต ิ
จึงได้ประกำศนโยบำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปรำกฏในดำ้นกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ ข้อ 10.5 ใช้
มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังคำ่นิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส ำนกึในกำรรักษำศักดิศ์รี ของควำมเป็น
ข้ำรำชกำรและควำมซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มปีระสิทธิภำพเพือ่ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับอย่ำงเคร่งครดั ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ไม่จ ำเป็น สรำ้งภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทจุรติ 
เช่น ระเบียบกำรจัดซื้อจดัจ้ำง กำรอนุญำต อนุมตัิ และกำรขอรับบริกำรจำกรฐั ซึ่งมีข้ันตอนยืดยำวใช้เวลำนำน 
ซ้ ำซ้อนและเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน ประกอบกับยุทธศำสตร์ชำติวำ่ดว้ยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทำงกำรด ำเนินกำรของทุกภำคส่วนในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และนโยบำยปรำบปรำมกำรทุจริตของรฐับำลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส ำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับกำรพัฒนำเครือข่ำยป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตอยำ่งบูรณำกำรโดยให้ประชำชนมีบทบำทส ำคัญในกระบวนกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วม โปร่งใส 
เสมอภำคและเป็นธรรม สร้ำงระบบและกลไกที่มอีิสระอย่ำงแท้จริงในกำรตรวจสอบ ควบคุม กระจำย ถ่วงดลุ
อ ำนำจ ควบคู่กับกำรพัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
รวมทั้งพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรูด้้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอยำ่งมีจรรยำบรรณและ
ต่อเน่ือง โดยยุทธศำสตรด์ังกล่ำวเป็นผลจำกสถำนกำรณ ์กำรทุจริตที่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วต่อเน่ือง
และบทเรียนที่ได้รับจำกกำรแปลงยุทธศำสตรช์ำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่ำนมำสู่กำรปฏิบัติจึงไดม้ีกำรริเริ่มแนวคิดในกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์ชำตวิ่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทจุรติให้สอดคล้องกบัสภำพปัญหำและสถำนกำรณก์ำรด ำเนินงำน 
               โรงเรียนบ้ำนโนนแกด เห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ดังกลำ่วจงึได้มีกำร
จัดกำรฝึกอบรมกจิกรรมเสริมสร้ำงจริยธรรมให้กบัข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำขึน้ 
2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเสริมสรำ้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในโรงเรียนให้มีผลกำรประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุม
กำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนแกดทุกมิต ิ
2.2 เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง วินัย กำรรกัษำวินัย และกฎหมำยเบ้ืองต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
กำรปฏิบัติหน้ำที่ใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 



 
 

2.2.1 เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
1) บุคลำกรในสังกดัทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลเชิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติ 
รำชกำรของบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนแกดทุกมิติ มีระดับคุณภำพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
2.2.2 เป้ำหมำยเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
1) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนโนนแกด มีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มีทัศนคตทิี่ดี มีควำม
ตระหนักในกำรด ำเนินงำนและพัฒนำงำนในหน้ำที่ด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
2) บุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนบ้ำนโนนแกด ไดร้ับกำรปลูกฝังและเสริมสร้ำงวิถีประชำธิปไตย ควำม
สำมัคคี สมำนฉันท์ สันตวิิธี ต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมำหำกษัตริย์เป็นประมุข 
3) โรงเรียนบ้ำนโนนแกด มีระบบบริหำรจดักำรและส่งเสริมให้ทุกภำคสว่นมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดั
กำรศกึษำ 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 
     วันที่ 9 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 
4. สถานที่ด าเนินการ 
    ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 
5. งบประมาณ 
    ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
6. ตัวชี้วัด 
     ร้อยละของบุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนแกด ผ่ำนเกณฑ์ประเมินควำมรู้ในเนื้อหำวิชำที่ได้รับกำรฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

7. ผลการด าเนินงาน 
7.1 สรำ้งจิตส ำนึกทีด่ีใหบุ้คลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนแกด น ำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยำ มำใชใ้น
กำรด ำเนินชีวิต มีกำรพฒันำด้ำนอำรมณ์รับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนและร่วมกัน
อย่ำงมีควำมสุข 
7.2 บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนแกด รู้จักกำรท ำงำนเป็นทีม มีทัศนคติทีด่ีต่องำน ผู้บริหำร หน่วยงำน รวมทั้ง
มีควำมสำมคัคีในองค์กร 
7.3 บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนโนนแกด ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจว่ำด้วยเรื่องกำรปลูกจติส ำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรของรฐั และเสริมสร้ำงจริยธรรมของหน่วยงำนตำม 
ประมวลกฎหมำยจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
กิจกรรมเสริมสรำ้งจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                      

โรงเรียนบ้ำนโนนแกด  ปีงบประมำณ 2568 
วันที่ 9 มิถุนำยน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ผู้บริหำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม  กำรรกัษำวินัย และกฎหมำยเบ้ืองต้น                
ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนโนนแกด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ภาพกิจกรรมการฝึกอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       คณะครูและบุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนโนนแกด แสดงควำมคดิเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้           

         ควำมรูค้วำมเข้ำใจ ที่ไดร้ับจำกกำรอบรมและกำรน ำไปใช้ในชวีิตประจ ำวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


