
 
 

โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
การประกันคุณภาพ                  มาตรฐานที่ ๒  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ของ สพป.ศก.๑ 
 ยุทธศาสตร์ที ่   ๓. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ                 โครงการใหม่       ต่อเนื่อง 
 ผู้รับผิดชอบ   นางปวิชญานิชาภัทร  รชตศุภากร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม   ๒๕๖๖  ถึง   ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๗ 
..............................................................................................................................................................................
. 
๑.หลักการและเหตุผล 

ข้าราชการครูและบุคลากรอื่น ๆ ทุกคนในโรงเรียนนั้น  นับเป็นปัจจัยด้านบุคลากรของโรงเรียน  ที่จะ
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนขึ้น 
๒.วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๒. เพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการดำเนินงานในโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
๓. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียนเป็นผู้รักความก้าวหน้าในการ

พัฒนาวิชาชีพครู 
๓.เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการครูในโรงเรียน                        
๒. บุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 

๔.ทรัพยากร 
๑.  ข้าราชการครู และบุคลากรอื่นในโรงเรียนทุกคน           
๒. งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.ขั้นตอนดำเนินการ     
  ๑.ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ     
  ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน      
  ๓.ประชุมคณะทำงาน 
  ๔.ดำเนินงานตามโครงการ    
  ๕.สรุปและรายงานผล 
 
 



 
 

๖.การติดตามและประเมินผล 
๑. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน 
๒. ตรวจสอบจากร่องรอยการทำงาน 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างสมบูรณ์ 
ทุกคน    
      
 (ลงชื่อ) ปวิชญานิชาภัทร  รชตศุภากร ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)  รุ่งนิรันดร์  บุตรมี  ผู้เห็นชอบโครงการ  
                 (นางปวิชญานิชาภัทร  รชตศุภากร)                    (นางรุ่งนิรันดร์  บุตรมี)    
  

                                          (ลงชื่อ)                    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นางวาสนา    สงโสด) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รอบหกเดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที่  รายการกิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 

30,000 บาท 
หมายเหตุ 

  ดำเนินการแล้ว ยังไมด่ำเนินการ  
1. กิจกรรมอบรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ในสถานศึกษา  
- อบรมแผนพัฒนาการศึกษาปี66 
 - อบรม PA 

  
 
/ 
/ 

  

2. กิจกรรมอบรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการภายนอก สถานศึกษา  
-บุคลากรทุกท่านอบรม/สัมมนา/
ประชุมเชิง ปฏิบัติการภายนอก
สถานศึกษา 

 
 
/ 

  
 

2,000 

 

3. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ/งาน 
บุคลากร 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 

 
 
/ 

  
 

3,000 

 

4. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 /   

รวม   5,000  
คงเหลือ 25,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณรายจ่าย 

แผนงานงบประมาณ การเรียนการสอน หนังสือ อุปกรณ์ เครื่องแบบ พัฒนาผู้เรียน ปัจจัยพื้นฐาน อบต.อื่นๆ รวม 

แผนงานบุคคล                 

ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
       60,000.00              

       
60,000.00  

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
       10,000.00              

       
10,000.00  

โครงการพัฒนาบุคลากร 
       30,000.00              

       
30,000.00  

รวมแผนงานบุคคล 
     100,000.00              

     
100,000.00  


