
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโนนแกด 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
                รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านโนนแกด 1 พ.ย. 2565 - ประกาศ โรงเรียนบ้านโนนแกด เรื่อง การให้ การรับ

ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)พร้อม 
แนวทางปฏิบัติและแบบรายงานการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศ 

 

2. การปลกุจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านโนนแกด 1 พ.ย. 2565 -ประชุมครูและผู้ปกครองก่อนเปิด

ภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดย
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

-ภาพถ่ายกิจกรรมการ
ประชุม 

2 โรงเรียนบ้านโนนแกด 17 พ.ย.2565 
เป็นต้นไป 

- โรงเรียนติดป้ายประกาศหน้าห้อง 
เพ่ือร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ 
“No Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

3 โรงเรียนบ้านโนนแกด 17 พ.ย.2565 
เป็นต้นไป 

-ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียน
บ้านโนนแกด  เรื่อง การไม่รับ
ของขวัญและของก านัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
และแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงาน วารสาร จุลสาร และ ช่อง 
อ่ืนประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของโรงเรียน
บ้านโนนแกด 

-ภาพถ่ายการสื่อสาร 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของ 
โรงเรียนบ้านโนนแกด 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1.หน่วยงานภาครัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อ่ืน ๆ 0 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
รับในนาม 0 
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
             ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) ของโรงเรียนบ้านโนนแกด ไม่มีปัญหาในการด าเนินงานและไม่
มีผลรายงานการรับของขวัญและของก านัลของบุคลากรในโรงเรียนในรอบ 6 เดือน เนื่องจากโรงเรียน 
บ้านโนนแกดไดจ้ัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้บุคลากรได้ให้ความส าคัญ และมีความตระหนักในเรื่องนี้หลายกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งใหเ้กิดวัฒนธรรมขององค์กรที่การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตภายใต้ 
โครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
     ๑. ควรก าหนดหลักเกณฑก์ารรายงานการรับของรางวัลและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
         ปฎิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน 
     ๒. ควรก าหนดมูลคา่ของขวัญและของก านัลที่ต้องได้ ผ่านแบบรายงานการรับของรางวัลและของก านัลตาม 
         นโยบาย No Gift Policy จากการปฎิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน 
     ๓. ควรจัดท าค าอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงานให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
                                                                                      ลงชื่อ     สมใจ  เวียงรัตน์ 
                                                                                             (นางสาวสมใจ เวียงรัตน์) 
                                                                                                      ผู้รายงาน 



เอกสารอ้างอิงภาพประกอบ 
 
 


