
 

การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
เพื่อไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านโนนแกด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
                วัตถุประสงค์แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงาน 
การนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม การประเมิน สมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการ
พัฒนา หรือการสอบวัดความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นตน้ 
                ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโนนแกด 
                ปีงบประมาณ 2566 
                วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22 กรกฎาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
                ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการคณุและบุคลากรทางการศึกษา 256๔ 
                URL ที่เผยแพร ่  http://nonkad.ssk.in.th 
 ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
               ชื่อขอ้กำหนดจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              URL ที่เผยแพร ่   http://nonkad.ssk.in.th 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อนำไปประกอบการประเมินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.1 ตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมิน 
1.2 ออกแบบเครื่องมือและกำหนดรูปแบบการประเมิน 
1.3 ดำเนินการประเมิน 
1.4 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

 

 

 

 

http://nonkad.ssk.in.th/
http://nonkad.ssk.in.th/


2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
 (Do’s & Don’ts) 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน ข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ ซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก ความ
แตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านโนนแกดมีผลการประเมิน  
พฤติกรรมทางจริยธรรมในระดับ ดีเด่น คิดเปน็ร้อยละ 100 ของจำนวนข้าราชการครูทั้งหมด 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนำผลการ   
ประเมิน ไปใช้ออกแบบโครงการ มาตรการ หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ไม่มี 

 

 

                                                                   (ลงชื่อ)………………………………….. 

                                                                          (นางปุณยนุช   วสุนันต์) 

                                                                                  ผู้รายงาน 

 

 

                                                                  (ลงชื่อ)………............................  

                                                                          (นางวาสนา  สงโสด) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการนำการประเมินจริยธรรม 
เพื่อไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านโนนแกด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 



 
 

 
 


