
 

 

 

มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านโนนแกด 
อำเภอเมืองศรสีะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ความเป็นมา 

 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านโนนแกดได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนแกดโดย ภาพรวมได้ 
คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.54 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ โดยในรายงานผล 
การประเมินฯ ที่โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้รับนั้น คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การทำงาน โดยนำข้อมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน/ภายนอก และ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะที่ 
ปรึกษาโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนแกด เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน โรงเรียนภูบ้านโนนแกด จึงได้จัดทำแนวทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสตาม ข้อเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการดำเนินการที่เป็นอยู่ เพื่อจะได้เป็น แนวทางการดำเนินการ ของ
ผู้บริหารและ บุคลากรของสถานศึกษาต่อไป 

  
 

2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานตาม 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ไดให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในการทำงาน ของ
หน่วยงาน ดังตาราง  



แหล่งข้อมูล จุดเด่น มาตรการ/แนวทางเสริม ผู้รับผิดชอบ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
ภายใน IIT 

1. หน่วยงานค่อนข้างให้ 
ความสำคัญกับการ ดำเนินงาน
ที่มุ่งให้เกิด ประโยชน์แก่สา
ธารณมากกว่า ประโยชน์ส่วน
บุคคล 
2. ปลูกสงอุดมการณ์ว่า “คน 
ของพระราชาข้าของ 
แผ่นดิน” ดังนั้นจำต้องเห็น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า
ส่วนบุคคล 

1. สอดแทรกแนวคิดในการ 
ทำงานที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล ใน
การประชุมหรือ อบรม 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 

 2.บุคลากรในหน่วยงาน ส่วน 
ใหญ่ไม่มีมีพฤติกรรม การ เรียก
รับเงิน หรือ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืน ๆ ซึ่งถือ เป็น
ความ เสี่ยงต่อการรับ สินบนใน
อนาคต 

1. เผยแพร่คู่มือการป้องกัน การ
รับสินบน มาตรการ ป้องกันการ
รับสินบน ที่ หลากหลาย 
ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ การ
ปฏิบัติงานที่ ปลอด จาก การ
ทุจริตไม่เรียก รับสินบน 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเลีย 
ภายนอก EIT 

1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายนอก 
ภายนอกให้ความร่วมมือ ใน 
การตอบแบบสำรวจ IET ครบ 
ตามจำนวน 

1. ประชาสัมพันธ์การ ประเมิน 
ITA ให้ บุคคลภายนอกรับทราบ 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 

  2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายนอก 
สามารถ สอบถามข้อมูล 
เกี่ยวกับระบบการทำงานของ 
ทางโรงเรียนได้ที่ เว็ปไซต์หรือ 
หน้า facebook ของโรงเรียน 

 



แหล่งข้อมูล จุดเด่น มาตรการ/แนวทางเสริม ผู้รับผิดชอบ 
แบบ OIT 1. มีการวางระบบที่มี ความ 

เป็นเลิศเพ่ือเปิดเผยข้อมูล ต่างๆ 
ของหน่วยงานให้ สาธารณชน 
ได้รับทราบอย่าง เป็น ปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงการเปิดเผย ข้อมูล 
และเผยแพร่ข้อมูล ชอง 
หน่วยงานให้มีการ เข้าถึงได้ ง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง ที่ 
หลากหลาย 
2. สร้างกลไกการมีส่วน 
ร่วมกับผู้มีล่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
- การประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมส่งเสริมการ เรียนรู้ 
สารสนเทศชอง มหาวิทยาลัย 
ฯ 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน 

 2. ระบุผู้รับผิดชอบในการ 
จัดเตรียมข้อมูลตั้งแต่ 001 
043 

1. ระบุผู้รับผิดชอบในการ 
จัดเตรียมข้อมูลตั้งแต่ 001 
043 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน
และคณะครูโรงเรียน 
บ้านโนนแกด 

 
ข้อเลนอแนะ จะนำมาตรการ/แนวทางเสริมทีได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาปฏิบัติ

ไข้ในโรงเรียนใน ปี 2566 ต่อไป 

          
(นางวาสนา  สงโสด) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 


