
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโนนแกด  

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
------------------------------------------------------------------------------------  

     เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโนนแกด อย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสิทธิผลโรงเรียนบ้านโนนแกด จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

        1. การวางแผนกำลังคน  
- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรกับความต้องการ  
- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เป็น

ประจำทุกปีเพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. การสรรหาบุคลากร  

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวก ลด

ขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

3. การพัฒนาบุคลากร  
- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทาง ลักษณะงาน  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน  
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ บุคลากร  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  



- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
6. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  
- มีมาตรการกำกับติดตามป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียน 
 

                 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 

                          ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
      

       
                                                      (นางวาสนา   สงโสด)  
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำบ้านโนนแกด   

 


