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การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านโนนแกด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นางวาสนา  สงโสด ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ตระหนักถึง 
ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท า อันมี  ผล
ต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  
1. ประชุมครูและผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
               โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การ
กระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ
ตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ ราย
กลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ติดป้ายประกาศหน้าห้อง เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ “No Gift Policy”  
                 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ  น าไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด
โดยติดป้ายประกาศหน้าห้อง เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ “No Gift Policy” 
3. ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนบ้านโนนแกด เรื่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy)  
                 โรงเรียนบ้านโนนแกด ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียนบ้านโนนแกด เรื่อง การให้ การรับ ของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติท้าย ประกาศฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน วารสาร จุลสาร และ ช่องทางอ่ืนๆ ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของโรงเรียนบ้านโนนแกด 
 

 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านโนนแกด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประชุมครูและผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 


