
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 

 

 

โรงเรียนบ้านโนนแกด 
อำเภอเมืองศรสีะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 กระทรวงศึกษาธิการ 



1. ความเป็นมา 
ตามท่ีโรงเรียนภูพระบาทวิทยา ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินฯ ไปแล้วนั้น 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูพระบาทวิทยา โดย ภาพรวม
ได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.54 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ โดยในรายงานผล 
การประเมินฯ ที่โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้รับนั้น คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้สรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การทำงาน โดยนำข้อมูลจากการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน/ภายนอก และ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะที่ 
ปรึกษาโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโนนแกด เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน โรงเรียนภูบ้านโนนแกด จึงได้จัดทำแนวทางการปรับปรุงหน่วยงาน ด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสตาม ข้อเสนอแนะ รวมถึงพัฒนาการดำเนินการที่เป็นอยู่ เพื่อจะได้เป็น แนวทางการดำเนินการ ของ
ผู้บริหารและ บุคลากรของสถานศึกษาต่อไป 

 
 

  



2. มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานตาม 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 คณะที่ปรึกษาโครงการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความ โปร่งใส ใน
การทำงาน ของหน่วยงาน ดังตาราง 

แหล่งข้อมูล มาตรการ/แนวทางเสริม ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน IIT 

1. สอดแทรกแนวคิดในการ 
ทำงานที่มุ่งประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ ส่วนบุคคล
ในการประชุมหรือ อบรม 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ดำเนินการแล้ว 

 1. เผยแพร่คู่มือการป้องกัน 
การรับสินบน มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน ที่ 
หลากหลาย ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ การ
ปฏิบัติงานที่ ปลอด จาก การ
ทุจริตไม่เรียก รับสินบน 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ดำเนินการแล้ว 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก EIT 

1. ประชาสัมพันธ์การ ประเมิน 
ITAให้ บุคคลภายนอกรับทราบ 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ดำเนินการแล้ว 

 2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่แต่ละฝ่าย 
เป็นผูให้ข้อมูล เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ดำเนินการแล้ว 

  



แหล่งข้อมูล มาตรการ/แนวทางเสริม ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
แบบ OIT 1. ปรับปรุงการเปิดเผย ข้อมูล

และเผยแพร่ข้อมูล ของ
หน่วยงานให้มีการ เข้าถึง ได้
ง่าย ไม่ซับซ้อน และมี ช่องทาง
ที่ หลากหลาย 
2. สร้างกลไกการมีส่วน ร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น - การ
ประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมล่งเสริมการ เรียนรู้ 
สารสนเทศของ มหาวิทยาลัย 
ฯ 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ดำเนินการแล้ว 

 1. ระบุผู้รับผิดชอบในการ 
จัดเตรียมข้อมูลตั้งแต่ O1- 
O43 

-นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ดำเนินการแล้ว 

  



วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 
ลำดับที่ ผู้รับผิดชอบ สถานะ สิ่งที่ต้องแกไข 

ส่งแล้ว ยังไม่ล่ง 
001 นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสง /   
002 นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสง /   
003 นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสง /   
004 นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสง /   
005 นายนาวิน  อุดด้วง /   
006 นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสง /   
007 นายนาวิน  อุดด้วง /   
008 นายนาวิน  อุดด้วง /   
009 นายนาวิน  อุดด้วง /   
010 นายนาวิน  อุดด้วง /   
011 นางอนัญญา   ยอดจักร์ /   
012 นางอนัญญา   ยอดจักร์ /   
013 นางสาวจิตตรา  มุกดาดี /   
014 นางสาวจิตตรา  มุกดาดี /   
015 นายพงษ์ศิริ   ทรงกลด /   
016 นางมนัสยา   พุ่มไม้ /   
017 นางมนัสยา   พุ่มไม้ /   
018 นางมนัสยา   พุ่มไม้ /   
019 นางทิฆัมพร   อุดมศรี /   
020 นางทิฆัมพร   อุดมศรี /   
021 นางสาวเจนจิรา  เจตินัย /   
022 นางสาวเจนจิรา  เจตินัย /   
023 นางรุ่งนิรันดร์   บุตรมี /   
024 นางรุ่งนิรันดร์   บุตรมี /   
025 นางปวิชญานิชาภัทร  รชตศุภากร /   
026 นางปวิชญานิชาภัทร  รชตศุภากร /   
027 นางสาวจินตนา  พรมชาติ /   
028 นางสาวจินตนา  พรมชาติ /   

  



วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 

วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 

ลำดับ
ที ่

ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

สถานะ 

สิ่งที่ต้องแกไข 

ส่งแล้ว ส่งแล้ว 

029 นางคำหยาด   เจริญศรี /   

030 นางคำหยาด   เจริญศรี /   

031 นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์ /   

032 นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์ /   

033 นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์ /   

034 นางนพวัลย์   ปัญญาคม /   

035 นางนพวัลย์   ปัญญาคม /   

036 นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม /   

037 นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม /   

038 นางสาวนาฏยา  อิ่มเต็ม /   

039 นางปุณยนุช   วสุนันต์ /   

040 นางปุณยนุช   วสุนันต์ /   

041 นางปุณยนุช   วสุนันต์ /   

042 นางปราณี   สุภาพ /   

043 นางปราณี   สุภาพ /   
 
 

  
                                                      

                                                (นางวาสนา  สงโสด) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 

10 สิงหาคม  2566



สรุปการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
คณะครูนักเรียนกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริตหน้าเสาธงตอนเช้า 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

  

 

  



ทุก ๆ เช้า..คณะครูและนักเรียน จะร่วมกิจกรรมหน้า เสาธงและกล่าวคำ "ปฏิญาณเขตสุจริต'' เพ่ือ 

แสดงออกและส่งเสร่มการต่อต้านการทุจริตทุกรูป แบบ 
 

  



ผู้บริหารประชุมคณะครูเพ่ือร่วมวางแผนการดำเนินงาน 

ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

 

 

  



 

          กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
คณะครูกล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริตในการอบรมแต่ละครั้ง 

  

  

 
 
 
 



 

EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก 
 

https://forms.gle/vf7hDQkR2Xa1wjEL6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://forms.gle/vf7hDQkR2Xa1wjEL6


 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านโนนแกด 

ที ่  24   / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment   
 Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

---------------------------------- 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้อที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งกำหนดมาตรการและแนวทางการ
ดำเนินการพัฒนาสำนักงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มี 
ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม สนับสนุน ให้สำนักงานส่วนกลางและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA)  และกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) จำนวน 43 ประเด็น ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1  นางวาสนา  สงโสด   ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.2  นางรุ่งนิรันดร์  บุตรมี  รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
1.3  นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
1.4  นางนพวัลย์  ปัญญาคม  หัวหน้าฝ่ายบริการงานทั่วไป  กรรมการ 
1.5  นางทิฆัมพร  อุดมศรี  หัวหน้างฝ่ายการเงินและงบประมาณ กรรมการ 
1.6  นางปวิชญานิชาภัทร รชตศุภากร หัวหน้างานบุคลากร   กรรมการ 
1.7  นางสาวจิตรา  มุกดาด ี  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

          1.8  นายนาวิน  อุดด้วง  .  เจ้าหน้าที่ธุรการ               กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 



 

2. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) 43 รายการ  
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน O1  โครงสร้าง 
ผู้รับผิดชอบ  นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน   คร ู  
ข้อมูลพื้นฐาน O2 ข้อมูลผู้บริหาร   
ผู้รับผิดชอบ  นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน   คร ู  
ข้อมูลพื้นฐาน O3  อำนาจหน้าที่   
ผู้รับผิดชอบ  นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน   คร ู
ข้อมูลพื้นฐาน O4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน   
ผู้รับผิดชอบ   นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน   คร ู
ข้อมูลพื้นฐาน O5  ข้อมูลการติดต่อ   
ผู้รับผิดชอบ  นายนาวิน  อุดด้วง    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ข้อมูลพื้นฐาน O6  กฏหมายที่เกี่ยวข้อง   

ผู้รับผิดชอบ       นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน   คร ู     
การประชาสัมพันธ์ 
การประชาสัมพันธ์  O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  
ผู้รับผิดชอบ    นายนาวิน  อุดด้วง    เจ้าหน้าที่ธุรการ  
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล O8  Q & A   
ผู้รับผิดชอบ   นายนาวิน  อุดด้วง    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
ข้อมูลพื้นฐาน O9 Social Network   
ผู้รับผิดชอบ  นายนาวิน  อุดด้วง    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
การดำเนินงาน O10 นโยบายคุ้มครองข้อม ูลส่วนบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ นายนาวิน  อุดด้วง    เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  
การดำเนินงาน O11 แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี    
ผู้รับผิดชอบ      นางอนัญญา  ยอดจักร์    คร ู
การดำเนินงาน O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนนิงานประจำปี รอบ ๖ เดือน    
ผู้รับผิดชอบ      นางอนัญญา  ยอดจักร์    คร ู
การดำเนินงาน O13  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจิตตรา  มุกดาดี    คร ู



 

การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงาน O14  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิตตรา  มุกดาดี    คร ู
การให้บริการ 
การให้บริการ O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
ผู้รับผิดชอบ   นายพงษ์ศิริ  ทรงกลด    ครูพ่ีเลี้ยงฯ 
การให้บริการ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ    
ผู้รับผิดชอบ  นางมนัสยา  พุ่มไม้    พนักงานราชการ 
การให้บริการ O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  
ผู้รับผิดชอบ นางมนัสยา  พุ่มไม้    พนักงานราชการ 
การให้บริการ O18 E-Service   
ผู้รับผิดชอบ  นางมนัสยา  พุ่มไม้    พนักงานราชการ 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ แผนการจัดหาพ ัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ    นางทิฆัมพร  อุดมศรี    คร ู
O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวก ับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

ผู้รับผิดชอบ  นางทิฆัมพร  อุดมศรี    คร ู
O21 สร ุป ผลการจัดซ ื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพ ัสดุรายเด ือน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเจนจิรา  เจตินัย    คร ู
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเจนจิรา  เจตินัย    คร ู
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ      นางรุ่งนิรันดร์  บุตรมี    คร ู  
O24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ   นางรุ่งนิรันดร์  บุตรมี    คร ู
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ผู้รับผิดชอบ   นางปวิชญานิชาภัทร  รชตศภุากร   คร ู
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   
ผู้รับผิดชอบ   นางปวิชญานิชาภัทร  รชตศภุากร   คร ู

 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจินตนา  พรมชาติ   คร ู
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวจินตนา  พรมชาติ   คร ู
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ      นางคำหยาด  เจริญศรี    คร ู
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   
ผู้รับผิดชอบ      นางคำหยาด  เจริญศรี    คร ู
 

ตัวช้ีวัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย( No Gift Policy ) 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy การปฏิบัต ิหน้าที่  

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์    คร ู
O32  การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์    คร ู 
O33  รายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy  
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์    คร ู
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีและประพฤติมิชอบประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ   นางนพวัลย์  ปัญญาคม    คร ู
O๓5 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ผู้รับผิดชอบ   นางนพวัลย์  ปัญญาคม    คร ู
 

แผนป้องกันการทุจริต  
O36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวนาฏยา  อ่ิมเต็ม    ครูอัตราจ้าง 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ ๖ เดือน  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาฏยา  อ่ิมเต็ม    ครูอัตราจ้าง 
 



 

O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนาฏยา  อ่ิมเต็ม    ครูอัตราจ้าง 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ผู้รับผิดชอบ นางปุณยนุช  วสุนันท์    คร ู
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบ นางปุณยนุช  วสุนันท์    คร ู
O41 การประเมินจริยธรรมหน้าที่ของรัฐ 

ผู้รับผิดชอบ นางปุณยนุช  วสุนันท์    คร ู    
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางปราณี  สุภาพ    คร ู
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  นางปราณี  สุภาพ    คร ู
  
        มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่กำหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่
ราชการ 
 

  ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

 ตั้งแต ่วันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

สั่ง ณ วันที่  20  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 
                                         ( นางวาสนา  สงโสด ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด    

 
 


