
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง งานเกษตร      1 ปีการศึกษา 
เร่ือง เคร่ืองมือเกษตรน่ารู้       เวลา 4 ช่ัวโมง 

 
แผนผงัความคิดประจ าหน่วยการเรียนรู้ที ่2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะกระบวนการท างาน ทกัษะการจดัการ 
ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการท างานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหาความรู้มีคุณธรรม และลกัษณะ
นิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการด ารงชีวติและครอบครัว 
เป้าหมายการเรียนรู้ประจ าหน่วย 
 เม่ือเรียนจบหน่วยน้ี ผูเ้รียนจะมีความรู้ความสามารถต่อไปน้ี 

1. รู้จกั ใช ้และดูแลรักษาเคร่ืองมือเกษตรไดถู้กวธีิ 
2. รู้จกัพืชผกัสวนครัว และปลูกพืชผกัสวนครัวไดถู้กวธีิ 

 

งานเกษตร 

เคร่ืองมือเกษตรน่ารู้ 

พืชผกัสวนครัว 

รู้จักเคร่ืองมือเกษตร 

การดูแลและเกบ็รักษาเคร่ืองมือเกษตร 

รู้จักพืชผักสวนครัว 

การปลูกพืชผกัสวนครัว 

การขยายพนัธ์ุพืชผักสวนครัว 

การบ ารุงรักษาพืชผักสวนครัว 

การเก็บเกีย่วพืชผักสวนครัว 

การใช้เคร่ืองมือเกษตร 



คุณภาพทีพ่งึประสงค์ของผู้เรียน 
1. ใชว้สัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือถูกตอ้งตรงกบัลกัษณะงาน 
2. มีทกัษะกระบวนการท างาน 
3. ท างานดว้ยความสะอาด รอบคอบ และมีจิตส านึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

ขอบข่ายสาระการเรียนรู้แกนกลางรายวชิา การงานอาชีพและเทคโนโลย ีป.3 
ตัวช้ีวดั 
 มฐ. ง 1.1 (2) ใชว้สัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ ตรงกบัลกัษณะงาน 
 มฐ. ง 1.1 (3) ท างานอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน ตามกระบวนการท างาน ดว้ยความสะอาด ความรอบคอบ 
และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

สาระพืน้ฐาน 
1. รู้จกัเคร่ืองมือเกษตร  
2. การใชเ้คร่ืองมือเกษตร 
3. การดูแลและเก็บรักษาเคร่ืองมือเกษตร 
ความรู้ฝังแน่นติดตัวผู้เรียน  

 - การใช ้และดูแลรักษาเคร่ืองมือเกษตรอยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสม จะท าใหก้ารท างานประสบผลส าเร็จ 
ปลอดภยัและช่วยประหยดัเวลาในการท างาน 
พฤติกรรมความพอเพียง 
 1. ความพอเพียงดา้นตนเอง  มีความสนใจ  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2. มีความพอเพียงดา้นสังคม  ด าเนินชีวติตามกฎเกณฑข์องสังคม อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 3. ความพอเพียงดา้นทรัพยากร ใชท้รัพยากรท่ีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า ตามปรัชญาหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ความพอเพียงดา้นภูมิปัญญา สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากเร่ือง งานเกษตรและไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ (กจิกรรมการเรียนรู้) 

1. ท าแบบทดสอบก่อนเรียน : 10 นาที ครูรวบรวมกระดาษค าตอบและน าไปตรวจ แลว้ครูแจง้คะแนน
ในทา้ยชัว่โมง 

2. ครูสนทนากบันกัเรียนเก่ียวกบัการท างานเกษตรวา่ มีงานอะไรบา้ง ตอ้งใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง และมี
ขั้นตอนในการท างานอยา่งไรบา้ง 

3. ครูแปะภาพเคร่ืองมือเกษตร เช่น จอบ ชอ้นปลูก พลัว่ บวัรดน ้า เสียม เป็นตน้ ลงบนกระดาน จากนั้น
ครูสนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ ภาพเคร่ืองมือเกษตรน้ีมีช่ือเรียกวา่อะไร มีหนา้ท่ีอยา่งไร และนกัเรียนคนใดเคยใช้



เคร่ืองมือเกษตรในการท างานเกษตรบา้ง โดยใหน้กัเรียนท่ีมีประสบการณ์ออกมาเล่าใหเ้พื่อนๆ ฟัง เพื่อน าเขา้สู่
เน้ือหาของเร่ืองรู้จกัเคร่ืองมือเกษตร 

4. ครูใหน้กัเรียนดูภาพเคร่ืองมือเกษตร และศึกษาขอ้มูล เร่ืองรู้จกัเคร่ืองมือเกษตรในหนงัสือ  
5. ครูสนทนาซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีศึกษา จากนั้นร่วมกนัสรุปสาระส าคญัเพื่อใหเ้กิดเป็นองค์

ความรู้ 
6. ครูใหน้กัเรียนอ่านช่ือเคร่ืองมือเกษตรท่ีก าหนดในกิจกรรมฝึกปฏิบติั ในหนงัสือเรียน แลว้ใหจ้  าแนก

ประเภทของเคร่ืองมือเกษตรตามการใชง้านใหถู้กตอ้ง  
7. ครูสุ่มเรียกนกัเรียนให้เฉลยค าตอบ  โดยใหเ้พื่อนๆ ช่วยตรวจสอบค าตอบ และครูอธิบายเพิ่มเติม

เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจมากยิง่ข้ึน 
8. ครูแนะน าให้นกัเรียนน าความรู้เร่ือง รู้จกัเคร่ืองมือเกษตรไปสนทนา และเล่าใหผู้ป้กครองฟัง เพื่อ

เป็นการทบทวน 
9. นกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน แลว้เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบ ก่อนเรียนและหลงัเรียน  

ส่ือการเรียนการสอน  
1. ประเภทส่ือ 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
ใบความรู้  
กิจกรรมการเรียน 
แบบทดสอบหลงัเรียน 

2. วสัดุ / อุปกรณ์  
หนงัสือเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม  

3. แหล่งการเรียนรู้ 
ครู ผูป้กครอง 
หอ้งสมุด  

 
 
การวดัผลและประเมินผล 

1. วธีิการวดัและประเมินผล  
สังเกตการตั้งค  าถาม และการตอบค าถาม  



การสังเกตพฤติกรรมการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
ความถูกตอ้งของขั้นตอนในการทดลอง และผลของการทดลอง 
จากแบบทดสอบ  

2. เกณฑก์ารวดัและประเมินผล  
คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
ตอบถูก 1-2  ขอ้  :  อ่อน 
ตอบถูก 3 ขอ้  :  ปานกลาง 
ตอบถูก 4-5  ขอ้  :  ดี 

คุณธรรม จริยธรรมทีส่อดแทรก   
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ชอบคน้ควา้หาความรู้ใหม่ๆ เขา้ร่วมท างานกลุ่ม รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย รับฝังความคิดเห็นบุคคลอ่ืนและเสนอความคิดเห็นในมุมมองของตนเองอยา่งมีหลกัการและเหตุผล 
มีระเบียบวนิยั ยดึมัน่ในคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ มีเจตคติท่ีดีต่อการใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
กจิกรรมเสนอแนะ  

กิจกรรมการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึผลหลงัการสอน  
ผลการสอน 

 ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  

ปัญหา / อุปสรรค  
 ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ข  
 ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
 
   
 
      ลงช่ือ .................................................  
                                                                                      (นางสาวเจนจิรา  เจตินยั) 
             วนัท่ี ……. เดือน………………..พ.ศ………… 
 
 
 
 
 



ความคิดเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
(ตรวจ / นิเทศ / เสนอแนะ / รับรอง) 

 ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
  
 
 
                       ลงช่ือ .............................................. 
                                                                                    (นางวาสนา  สงโสด) 
                                        ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโนนแกด 
       วนัท่ี ............ เดือน..............................พ.ศ..................... 
 


