
 

หลักการท างานเพ่ือการด ารงชีพ 

เวลา 3 ชั่วโมง 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

    ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการ
แก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการ
ท างาน มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

   ม.3/2 ใช้ทักษะในการท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม 
   ม.3/3 อภิปรายการท างานโดยใช้ทักษะการจัดการ เพ่ือการประหยัดพลังงาน ทรัพยากร  
    และสิ่งแวดล้อม 
 

 2. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 

   การท างานในชีวิตประจ าวัน ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความมุ่งหวังเพ่ือให้งานของตนเองบรรลุเป้าหมาย หรือ 
      จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยการท างานต้องรู้จักวิเคราะห์งานและมีการวางแผนการจัดการงานอย่างเป็นระบบ                 
      รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานและสามารถน าทรัพยากรมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างคุ้มค่า ก็ 
      ส่งผลให้งานส าเร็จตรงตามเป้าหมายและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    
 

3. สาระการเรียนรู้ 

3.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1)  ทักษะการท างานร่วมกัน เป็นการสร้างให้ผู้เรียนสามารถท างานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและ 
     มีคุณธรรม 
2)  ทักษะการจัดการ เป็นการจัดระบบงานและระบบคน เพ่ือให้ท างานส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 



4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
   1. ความสามารถในการสื่อสาร 
    2. ความสามารถในการคิด     
    3. ความสามารถในการแก้ปัญหา    
    4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    1. ซื่อสัตย์ สุจริต 

     2. มีวินัย     

     3. ใฝ่เรียนรู ้

     4. อยู่อย่างพอเพียง 

     5. มุ่งมั่นในการท างาน 

     6. มีจิตสาธารณะ 

     

6. ชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 

    การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. การวัดและประเมินผล 

รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
7.1 การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน  
     (รวบยอด) การท างานร่วมกัน 
     อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจชิ้นงาน การท างาน 
  ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
      

- แบบประเมินชิ้นงาน  
  การท างานร่วมกัน 
  อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

7.2 การประเมินก่อนเรียน 
     แบบทดสอบก่อนเรียน 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
     เรื่อง หลักการท างานเพ่ือการ 
     ด ารงชีพ 

- ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน - แบบทดสอบก่อนเรียน ประเมินตามสภาพจริง 



รายการวัด วิธีวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
7.3 การประเมินระหว่างการจัด 
     กิจกรรมการเรียนรู้ 
     1) ทักษะการท างานร่วมกันและ 
         ทักษะการจัดการ 
 

 
 
- ตรวจใบงานที่ 1.1.1 

 
 
- ใบงานที่ 1.1.1 

 
 
ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 

     2) คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
         ท างาน 

- ตรวจใบงานที่ 1.2.1 - ใบงานที่ 1.2.1 ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 

     3) การใช้ทรัพยากรในการ 
        ปฏิบัติงาน 

- ตรวจใบงานที่ 1.3.1 - ใบงานที่ 1.3.1 ร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์ 

     4) การน าเสนอผลงาน - ประเมินการน าเสนอผลงาน - ผลงานที่น าเสนอ ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

     5) พฤติกรรมการท างาน 
         รายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการท างาน 
  รายบุคคล 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
  การท างานรายบุคคล 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

     6) พฤติกรรมการท างานกลุ่ม - สังเกตพฤติกรรมการท างาน    
  กลุ่ม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
  การท างานกลุ่ม 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

     7) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ - สังเกตความมีวินัย ใฝ่เรียนรู้  
  อยู่อย่างพอเพียง และมุ่งมั่น 
  ในการท างาน 

- แบบประเมินคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ 

ระดับคุณภาพ 2  
ผ่านเกณฑ์ 

7.4 การประเมินหลังเรียน 
     แบบทดสอบหลังเรียน 
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  
     เรื่อง หลักการท างานเพ่ือการ 
     ด ารงชีพ 

- ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน - แบบทดสอบหลังเรียน ประเมินตามสภาพจริง 

 

8. กิจกรรมการเรียนรู้ 

    นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง หลักการท างานเพ่ือการด ารงชีพ 

 

 



เร่ืองที่ 1  ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการ 

วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนความรู้ ความเข้าใจ          เวลา 1 ชั่วโมง 

 

 

 
1. ครูแจ้งชื่อเรื่องที่จะเรียนรู้และผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบ      

ก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง หลักการท างานเพ่ือการด ารงชีพ   
2. ครูให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ 2 คลิป เกี่ยวกับลักษณะการท างานเป็นทีม (คลิปวิดีโอที่ 1 การท างานเป็นทีม 

ประสบความส าเร็จ ส่วนคลิปวิดีโอที่ 2 การท างานเป็นทีมแต่ไม่ประสบความส าเร็จ) จากนั้น 
ให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความแตกต่างของทั้ง 2 คลิปวิดีโอ 

3. ครูถามนักเรียนว่า  
“คลิปวิดีโอที่ 1 กับคลิปวิดีโอที่ 2 มีความแตกต่างกันอย่างไร” 

 “นักเรียนคิดว่า การท างานเป็นทีมให้ประสบความส าเร็จนั้น จะต้องปฏิบัติอย่างไร” 
4.    ครูตั้งค าถาม เพ่ือให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายว่า “ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการ          
      มีส่วนช่วยให้การท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จได้อย่างไร” โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกัน 
      แสดงความคิดเห็น จากนั้นครูจึงกล่าวเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน 

.. 
 
ขั้นที่ 1 สังเกต ตระหนัก 

1. ครูให้นักเรียนศึกษา เรื่อง หลักในการท างานร่วมกันและหลักการจัดการ จากหนังสือเรียน หน่วย  
 การเรียนรู้ที่ 1 หรือศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเทอร์เน็ต 

2.    ครูอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการให้นักเรียนฟังว่า “การ 
      ท างานร่วมกับผู้อ่ืนจะต้องรู้จักวิเคราะห์งานและมีการวางแผนการจัดการงานอย่างเป็นระบบ เป็น   
      ขั้นตอน รวมทั้งจัดระบบงานและจัดระบบคน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายได้อย่างมี 
      ประสิทธิภาพ” 
3.    ครูถามนักเรียนว่า “นักเรียนคิดว่า การท างานร่วมกันให้ประสบผลส าเร็จจะต้องมีหลักในการท างาน 
       อย่างไร” 

 
 
 

ขั้นน า 

ขั้นสอน 



ขั้นที่ 2 วางแผนปฏิบัติ 
4. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษา เรื่อง แนวทางการ 
     เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันและแนวทางการเสริมสร้างทักษะการจัดการ จากหนังสือเรียน  
     หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หรือศึกษาเพ่ิมเติมจากอินเทอร์เน็ต  
5.   ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องที่ได้ศึกษามา 

          6.   ครูถามนักเรียนว่า  
               “นักเรียนจะมีแนวทางเสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันอย่างไร”   

     “นักเรียนจะมีแนวทางการเสริมสร้างทักษะการจัดการในการท างานอย่างไร”  
 

ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติ 
 7.   ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาลักษณะการท างานที่ยังไม่ประสบความส าเร็จ จากกรณีศึกษา 
                ที่ครูแจกให้ แล้วให้สมาชิกในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ว่า เพราะเหตุใดลักษณะการท างานดังกล่าวจึงไม่ 
                ประสบความส าเร็จ 
          8.   ครูขออาสาสมัครตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน ออกมาน าเสนอผลการวิเคราะห์หน้าชั้นเรียน โดยครู 
                เสนอแนะเพ่ิมเติม 
          9.   ครูถามนักเรียนว่า  
               “กรณีศึกษาดังกล่าว มีหลักในการท างานที่ดีหรือไม่ เพราะเหตุใด”   
               “หากนักเรียนจ าเป็นต้องเข้าไปร่วมงานกับทีมเหมือนดั่งกรณีศึกษา นักเรียนจะเสริมสร้างทักษะการ 
               ท างานให้กับทีมอย่างไร” 
 
ขั้นที่ 4 พัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
 10.   ครูให้นักเรียนท าใบงานที่ 1.1.1 เรื่อง ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการ 
 

 
 
ขั้นที่ 5 สรุป 

1.    ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ เรื่อง ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการ 
2.    ครูมอบหมายให้นักเรียนท ากิจกรรมในแบบวัดและบันทึกผลการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
3.    ครูตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียนจากการน าเสนอผลการวิเคราะห์ วิจารณ์ และการสรุป 
      ความรู้ 

 

ขั้นสรุป 



 
 
          1.    ครูตรวจสอบผลการท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจก่อนเรียนของนักเรียน 
          2.    ครตูรวจสอบใบงานที่ 1.1.1 เรื่อง ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการ 
          3.    ครูตรวจสอบการท ากิจกรรมในแบบวัดและบันทึกผลการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

4.    ครูประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล  
      พฤติกรรมการท างานกลุ่ม และการสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นประเมิน 



เร่ืองที่ 2  คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 

วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการสร้างความตระหนัก          เวลา 1 ชั่วโมง

         

  

 
 1.  ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน จากนั้นครูแจกสถานการณ์เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
              ในการท างานให้กับนักเรียนแต่ละกลุ่ม   
         2.  ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอ่าน แล้ววิเคราะห์จากสถานการณ์ดังกล่าว จากนั้นครูสุ่มนักเรียน 2-3  
              กลุ่ม ออกมาน าเสนอผลการวิเคราะห์หน้าชั้นเรียน 
               
 
 

 
ขั้นที่ 1 สังเกต 

1. ครูถามนักเรียนว่า  
   “นักเรียนคิดว่า กลุ่มของใครสามารถท างานได้ส าเร็จตรงตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เพราะเหตุใด”    

             “สมาชิกในกลุ่มของเต้ขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานหรือไม่ เพราะเหตุใด” 
          2. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษา เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน จากหนังสือเรียน หน่วย  
             การเรียนรู้ที่ 1 หรือศึกษาเพ่ิมเติมจาก PowerPoint ม.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1      
 
ขั้นที่ 2 วิจารณ์ 
          3. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเสนอความคิดเห็นจากสถานการณ์ที่ 2 ว่ากลุ่มของเต้ควรปรับเปลี่ยน 

   วิธีการท างานอย่างไร และสมาชิกในกลุ่มแต่ละคนควรปรับปรุง แก้ไข ลักษณะนิสัยในการท างานของ 
   ตนเองอย่างไร   
4. ครูให้นักเรียนศึกษาเพ่ิมเติม เรื่อง 3 วิธี สร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน จากกล่อง Tip ด้านล่าง 
   ของหนังสือเรียน หน้า 6 เพื่อน าแนวทางดังกล่าวไปปรับใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 

ขั้นที่ 3 สรุป 
5. ครูให้นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานว่า มีหลักอย่างไร เพ่ือให้ 
   เป็นผู้มีลักษณะนิสัยที่ดีในการท างานและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ขั้นน า 

ขั้นสอน 



6. ครูให้นักเรียนท าใบงานที่ 1.2.1 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน และกิจกรรมในแบบวัดและบันทึกผล
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  

 
 
 

ครูสรุปความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับเรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานให้  นักเรียนฟังว่า “การปฏิบัติงาน      
ต่าง ๆ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องยึดถือหลักการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน จนเกิดเป็นลักษณะนิสัยที่ดี เพ่ือให้
การท างานประสบความส าเร็จ โดยมีหลัก ดังนี้ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบ
วินัย มีความสามัคคี ประหยัด อดออม สุภาพ เคารพผู้อ่ืน ตรงต่อเวลา ช่วยเหลือ มีน้ าใจ” 

 
 

 

           1.   ครูตรวจสอบการท าใบงานที่ 1.2.1 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 

  2.   ครูตรวจสอบการท ากิจกรรมในแบบวัดและบันทึกผลการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
  3.   ครูตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียนจากการน าเสนอผลการวิเคราะห์ วิจารณ์ และการสรุป 
                ความรู ้

4.   ครูประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล  
     พฤติกรรมการท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน และการสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ขั้นประเมิน 

ขั้นสรุป 

 



เร่ืองที่ 3  การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 

วิธีสอนโดยเน้นกระบวนการสร้างความตระหนัก          เวลา 1 ชั่วโมง

         

  

 

1. ครูน าคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการน าสิ่งของเหลือใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) ให้นักเรียนดู เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความตระหนักและเห็นความส าคัญของความคุ้มค่าในการใช้สิ่งของนั้น ๆ  

2. ครูถามนักเรียนว่า  
“นักเรียนคนใดเคยได้ลองท าเหมือนดั่งในคลิปวิดีโอบ้าง หากเคย ท าอย่างไรบ้าง” 
“นักเรียนคิดว่า การปฏิบัติแบบในคลิปวิดีโอมีประโยชน์หรือไม่ อย่างไร” 

 
 
 

ขั้นที่ 1 สังเกต 
1. ครูถามนักเรียนว่า  
   “ทุกวันนี้นักเรียนใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างคุ้มค่าหรือไม่ อย่างไร” 

             “การใช้ทรัพยากรในการท างานอย่างไม่คุ้มค่าจะส่งผลอย่างไร” 
2. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กัน ศึกษา เรื่อง การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน จากหนังสือเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หรือศึกษาเพ่ิมเติมจาก PowerPoint ม.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1      
              
ขั้นที่ 2 วิจารณ์ 

3. ครูหยิบวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่นักเรียนมักจะคุ้นเคยมาให้นักเรียนดู เช่น กระดาษ เศษผ้า ขวดน้ า 
   พลาสติก แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ว่า วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านั้น หากไม่ใช้แล้ว 
   สามารถน ามาใช้ประโยชน์อะไรได้อีกบ้าง  
4. ครูขออาสาสมัครตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน ออกมาน าเสนอความคิดเห็นหน้าชั้นเรียน โดยครูและ 
   นักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ช่วยเสนอแนะเพ่ิมเติม  
5. ครูถามนักเรียนว่า “วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ครูน ามานั้น หากน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าจะ 
   ส่งผลดีอย่างไร” 
    

ขั้นน า 

ขั้นสอน 



6. ครูอธิบายให้นักเรียนฟังว่า “นอกจากนักเรียนจะรู้จักการน าทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์แล้ว  
   นักเรียนจะต้องรู้จักการวางแผนการใช้ทรัพยากรด้วย” 
7. ครูให้นักเรียนดูตัวอย่าง การวางแผนการใช้ทรัพยากร ในหนังสือเรียน หน้า 9 เพ่ือให้เข้าใจหลักการ 
   วางแผนการใช้ทรัพยากรได้อย่างชัดเจน 

 
ขั้นที่ 3 สรุป 
          8. ครูให้นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ เรื่อง การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้รู้และตระหนักถึงการใช้ 
             ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์มากที่สุด รวมทั้งสามารถวางแผนการใช้ทรัพยากรได้ 
             อย่างเหมาะสม    
          9. ครูมอบหมายให้นักเรียนท าใบงานที่ 1.3.1 เรื่อง การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน  
         10. ครูมอบหมายให้นักเรียนท าชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) เรื่อง การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
         11. ครูมอบหมายให้นักเรียนท ากิจกรรมในแบบวัดและบันทึกผลการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
         12. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
 
 
 

ครูสรุปความรู้ เพ่ิมเติม เกี่ยวกับ เรื่อง การท างานเพ่ือการด ารงชีพในปัจจุบัน  ให้นักเรียนฟังว่า               
“การปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องมีทักษะในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นทักษะการท างานร่วมกัน 
ทักษะการจัดการ นอกจากนี้ ควรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน และรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้งานประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ” 

 
 

 

           1.   ครูตรวจสอบผลการท าแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจหลังเรียนของนักเรียน 
          2.   ครูตรวจสอบใบงานที่ 1.3.1 เรื่อง การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
  3.   ครูตรวจชิ้นงาน/ภาระงาน (รวบยอด) เรื่อง การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.   ครูตรวจสอบการท ากิจกรรมในแบบวัดและบันทึกผลการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
    5.   ครูตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียนจากการน าเสนอผลการวิเคราะห์ วิจารณ์ และการสรุป 
                ความรู ้

6.   ครูประเมินผลระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากการสังเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล  
                พฤติกรรมการท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน และการสังเกตคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ขั้นประเมิน 

ขั้นสรุป 

 



9. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  

     9.1 สื่อการเรียนรู้ 

          1)  หนังสือเรียน การงานอาชีพ ม.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 หลักการท างานเพ่ือการด ารงชีพ                              
          2)   ใบงานที่ 1.1.1 เรื่อง ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะการจัดการ 
          3)   ใบงานที่ 1.2.1 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
          4)   ใบงานที่ 1.3.1 เรื่อง การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
          5)   คลิปวิดีโอการท างานที่ประสบความส าเร็จและไม่ประสบความส าเร็จ  
          6)   คลิปวิดีโอเกี่ยวกับการน าสิ่งของเหลือใช้แล้วน ากลับมาใช้ใหม่   
 7)   กรณีศึกษาลักษณะการท างานเป็นทีมท่ีไม่ประสบความส าเร็จ  

8)   PowerPoint ม.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง หลักการท างานเพ่ือการด ารงชีพ 
 
 9.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  1)  ห้องสมุด 
  2)  แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 
  - https://www.careerlink.co.th/careertools/skills/8-essential-skills-for-teamwork 
  - https://blog.ourgreenfish.com/2018/02/15/teamwork-skill 
                        - https://hcm-jinjer.com/thai-media/orgdevelopment/th-190215whatismanagement/ 
  - https://www.brandbuffet.in.th/2014/07/10most-important-work-skills-in2020/ 
                     - https://www.m-culture.go.th/ranong/ewt_news.php?nid=550&filename=index 

  - https://www.nuttaputch.com/8-working-behavior-to-make-people-trust-you/ 
                        - https://www.thairath.co.th/content/615254 
                     - https://www.youtube.com/watch?v=8q3FiMt2tVA 

  - https://www.greenery.org/articles/7r-campaign/ 
                        - https://www.youtube.com/watch?v=VyzQkL1jCAg           
                    
   
 
 
 
 
 
 

https://www.careerlink.co.th/careertools/skills/8-essential-skills-for-teamwork
https://blog.ourgreenfish.com/2018/02/15/teamwork-skill
https://hcm-jinjer.com/thai-media/orgdevelopment/th-%20%20%20%20190215whatismanagement/
https://www.brandbuffet.in.th/2014/07/10most-important-work-skills-in2020/
https://www.m-culture.go.th/ranong/ewt_news.php?nid=550&filename=index
https://www.nuttaputch.com/8-working-behavior-to-make-people-trust-you/
https://www.thairath.co.th/content/615254
https://www.youtube.com/watch?v=8q3FiMt2tVA
https://www.greenery.org/articles/7r-campaign/
https://www.youtube.com/watch?v=VyzQkL1jCAg


แบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การท างานร่วมกันมีหลักในการท างานอย่างไร 
   ก. ร่วมกันวางแผนการท างาน 
   ข. มุ่งท าแต่งานของตนเองเท่านั้น 
   ค. เช่ือและมั่นใจในความคิดของตนเอง 
   ง. ท างานโดยไม่ค านึงถึงระยะเวลาที่ก าหนด 
2. เพราะเหตุใดจึงต้องท างานด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ 
   ก. หัวหน้ากลุ่มจะได้ชื่นชมและให้ค าชมเชย 
   ข. เมื่อท างานอ่ืนต่อไปจะได้ท าอย่างคล่องแคล่ว 
   ค. งานจะได้บรรลเุป้าหมายและประสบผลส าเรจ็ 
   ง. เพื่อนในกลุ่มจะได้เห็นความสามารถของตนเอง 
3. หากต้องร่วมงานกับเพื่อนกลุ่มใหม่ท่ีไม่เคยรู้จักกันมาก่อน ควร 
    เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันอย่างไร 
    ก. มีความซื่อสัตย์และเชื่อฟังเพื่อน 
    ข. แสดงความสามารถของตนเองให้เพื่อนได้รับรู้ 
    ค. ท างานแทนเพื่อน เพื่อเพ่ือนจะได้สนิทกับเรามากขึ้น 
    ง. ศึกษาลักษณะนิสัยของเพื่อนและปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน 
4. การจัดการงานท่ีดีเมื่อท างานกลุ่มควรเริ่มต้นจากสิ่งใด 
    ก. วางแผนการท างานร่วมกัน 
    ข. แบ่งงานให้กับสมาชิกในกลุ่ม 
    ค. ร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างการท างาน 
    ง. โน้มน้าวใจให้สมาชิกในกลุ่มมีก าลังใจในการท างาน 
5. เพราะเหตุใดจึงต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
    ก. เพราะจะได้เป็นไปตามหลักของการจัดการ 
    ข. เพื่อน าผลการปฏิบัติงานไปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่ม 
    ค. เพราะหัวหน้ากลุ่มจะได้วางแผนการท างานได้อย่างถูกต้อง 
    ง. เพื่อจะได้รู้ว่าต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนางานให้ดีขึ้นอย่างไร 

6. น้ าใสไมส่ามารถท างานเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ น้ าใสควร 
    เสริมสร้างทักษะการจดัการในเรื่องใด 
    ก. การบริหารเวลา 
    ข. การแก้ไขปัญหา 
    ค. การคิดวิเคราะห ์
    ง. การจัดการความรู ้
7. ข้อใดแสดงให้เห็นว่ามีคณุธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
    ก. พูดจาไม่ดีกับเพื่อนร่วมงานเพราะท างานล่าช้า  
    ข. เมื่อท างานผิดพลาดกไ็ม่ยอมรับข้อผิดพลาดนั้น 
    ค. เมื่อเกิดปัญหาขึ้นภายในกลุม่ก็จะช่วยกันแก้ไขปญัหา 
    ง. ปฏิบัติงานตามค าสั่งโดยไม่สามารถเสนอความคดิเห็นได้ 
8. บุคคลใดสามารถน าหลักคณุธรรมและจรยิธรรมมาใช้ในการท างาน   
    ได้อย่างเหมาะสม 
    ก. ปุ้ยท างานด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ เพื่อหวังให้งานส าเร็จด้วยด ี
    ข. ดาวซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการท างานมาเป็นจ านวนมาก 
    ค. นุ่นแสดงกิริยาท่าทางที่ไม่ดตี่อเพื่อนร่วมงานเมื่อรู้สึกไม่พอใจ 
    ง. กุ๊กโกรธเพื่อนในกลุ่มที่ไม่สามารถท างานไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
9. ข้อใดเป็นการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยา่งคุ้มค่า 
   ก. ใช้กระดาษเพียงหน้าเดียวแล้วท้ิง 
   ข. น าถุงหิ้วพลาสติกมาใสเ่อกสารส าคญัต่าง ๆ  
   ค. ไม่เก็บวัสดุ อุปกรณเ์มื่อใช้เสร็จเรยีบร้อยแล้ว 
   ง. ซ่อมแซมเครื่องมืองานช่างที่ช ารุดให้น ากลับมาใช้งานได้ใหม ่
10. การวางแผนการใช้ทรัพยากรส่งผลดีต่อการท างานอย่างไร 
    ก. ท าให้ไม่ต้องสิ้นเปลืองทรัพยากร หรือลดการใช้ทรัพยากรลง 
    ข. ท าให้ไม่ต้องมีทรัพยากรคนเป็นจ านวนมาก 
    ค. ท าให้ไม่ต้องซื้อทรัพยากรการผลิตเพิม่ขึ้น 
    ง. ท าให้งานท่ีท าดูมีคุณค่ามากยิ่งข้ึน 

เฉลย          

 1. ก. 2. ค. 3. ง. 4. ก. 5. ง. 6. ก. 7. ค. 8. ก. 9. ง. 10. ก. 



แบบทดสอบหลังเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
 

ค าชี้แจง : ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพราะเหตุใดจึงต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
    ก. เพราะจะได้เป็นไปตามหลักของการจัดการ 
    ข. เพื่อน าผลการปฏิบัติงานไปรายงานให้กับหัวหน้ากลุ่ม 
    ค. เพราะหัวหน้ากลุ่มจะได้วางแผนการท างานได้อย่างถูกต้อง 
    ง. เพื่อจะได้รู้ว่าต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนางานให้ดีขึ้นอย่างไร 
2. การจัดการงานท่ีดีเมื่อท างานกลุ่มควรเริ่มต้นจากสิ่งใด 
    ก. วางแผนการท างานร่วมกัน 
    ข. แบ่งงานให้กับสมาชิกในกลุ่ม 
    ค. ร่วมกันแก้ไขปัญหาระหว่างการท างาน 
    ง. โน้มน้าวใจให้สมาชิกในกลุ่มมีก าลังใจในการท างาน 
3. หากต้องร่วมงานกับเพื่อนกลุ่มใหม่ท่ีไม่เคยรู้จักกันมาก่อน ควร 
    เสริมสร้างทักษะการท างานร่วมกันอย่างไร 
    ก. มีความซื่อสัตย์และเชื่อฟังเพื่อน 
    ข. แสดงความสามารถของตนเองให้เพื่อนได้รับรู้ 
    ค. ท างานแทนเพื่อน เพื่อเพ่ือนจะได้สนิทกับเรามากขึ้น 
    ง. ศึกษาลักษณะนิสัยของเพื่อนและปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน 
4. เพราะเหตุใดจึงต้องท างานด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ 
   ก. หัวหน้ากลุ่มจะได้ชื่นชมและให้ค าชมเชย 
   ข. เมื่อท างานอ่ืนต่อไปจะได้ท าอย่างคล่องแคล่ว 
   ค. งานจะได้บรรลเุป้าหมายและประสบผลส าเรจ็ 
   ง. เพื่อนในกลุ่มจะได้เห็นความสามารถของตนเอง 
5. การท างานร่วมกันมีหลักในการท างานอย่างไร 
   ก. ร่วมกันวางแผนการท างาน 
   ข. มุ่งท าแต่งานของตนเองเท่านั้น 
   ค. เช่ือและมั่นใจในความคิดของตนเอง 
   ง. ท างานโดยไม่ค านึงถึงระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

6. การวางแผนการใช้ทรัพยากรสง่ผลดตี่อการท างานอย่างไร 
    ก. ท าให้ไม่ต้องสิ้นเปลืองทรัพยากร หรือลดการใช้ทรัพยากรลง 
    ข. ท าให้ไม่ต้องมีทรัพยากรคนเป็นจ านวนมาก 
    ค. ท าให้ไม่ต้องซื้อทรัพยากรการผลิตเพิม่ขึ้น 
    ง. ท าให้งานท่ีท าดูมีคุณค่ามากยิ่งข้ึน 
7. ข้อใดเป็นการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยา่งคุ้มค่า 
   ก. ใช้กระดาษเพียงหน้าเดียวแล้วท้ิง 
   ข. น าถุงหิ้วพลาสติกมาใสเ่อกสารส าคญัต่าง ๆ  
   ค. ไม่เก็บวัสดุ อุปกรณเ์มื่อใช้เสร็จเรยีบร้อยแล้ว 
   ง. ซ่อมแซมเครื่องมืองานช่างที่ช ารุดให้น ากลับมาใช้งานได้ใหม ่
8. บุคคลใดสามารถน าหลักคณุธรรมและจรยิธรรมมาใช้ในการท างาน   
    ได้อย่างเหมาะสม 
    ก. ปุ้ยท างานด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ เพื่อหวังให้งานส าเร็จด้วยด ี
    ข. ดาวซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการท างานมาเป็นจ านวนมาก 
    ค. นุ่นแสดงกิริยาท่าทางที่ไม่ดตี่อเพื่อนร่วมงานเมื่อรู้สึกไม่พอใจ 
    ง. กุ๊กโกรธเพื่อนในกลุ่มที่ไม่สามารถท างานไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
9. ข้อใดแสดงให้เห็นว่ามีคณุธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
    ก. พูดจาไม่ดีกับเพื่อนร่วมงานเพราะท างานล่าช้า  
    ข. เมื่อท างานผิดพลาดกไ็ม่ยอมรับข้อผิดพลาดนั้น 
    ค. เมื่อเกิดปัญหาขึ้นภายในกลุม่ก็จะช่วยกันแก้ไขปญัหา 
    ง. ปฏิบัติงานตามค าสั่งโดยไม่สามารถเสนอความคดิเห็นได้ 
10. น้ าใสไม่สามารถท างานเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดได้ น้ าใสควร 
    เสริมสร้างทักษะการจดัการในเรื่องใด 
    ก. การบริหารเวลา 
    ข. การแก้ไขปัญหา 
    ค. การคิดวิเคราะห ์
    ง. การจัดการความรู ้
 
 

เฉลย          

 1. ก. 2. ก. 3. ง. 4. ค. 5. ง. 6. ก. 7. ง. 8. ก. 9. ค. 10. ก. 


