
 

โครงสร้างการดำเนินงานขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนบ้านโนนแกด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการมีส่วนร่วม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

คณะกรรมการสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน 

ผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียน 

ผู้ปกครองและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

วิเคราะห์บริบท/กำหนดวิสัยทัศน์/เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์

“ ปลูกฝังคนดี  มีคุณธรรม  สู่สังคม ” 

3  พัฒนา 
   1. พัฒนาครูและบุคลากรฯ 
   2. พัฒนานักเรียน 
   3. พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3 เงื่อนไข 
     1. ความรับผิดชอบ 
     2. ความร่วมมือ 
     3. กัลยาณมิตร 

3 คุณธรรมเป้าหมาย 
          1. สามัคคี 
          2. มีวินัย 
          3. ใฝ่เรียนรู้ 

 

13 โครงงานคุณธรรม  3  คุณธรรมอัตลักษณ์ 
  1. ห้องเรียนสวยด้วยมือเรา              ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
  2. ลด คัด แยก เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม             นักเรียนแกนนำ 
  3. โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 11 ห้อง   นักเรียน 

โนนแกด Model 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 

นิเทศติดตามและประเมินผล 



โรงเรียนบ้านโนนแกด ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ภายใต้ยุทธศาสตร์“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ที่เกิดจากการระเบิดภายใน 

โดยใช้กระบวนการ PLC ดำเนินงานในรูปแบบของ “โนนแกด Model” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        เข้าใจ 
                        เข้าถงึ 
                        พัฒนา 
 

นักเรียน             ปลูกฝังคนดี                 ครู 
                                                     มีคุณธรรม 
      ข้อมูล            สู่สังคม              จิตใจ 
                  

                           PLC 
                   คุณธรรม จริยธรรม 
                     

                   โครงงานคุณธรรม 
 
 
 

โนนแกด Model 

หลักการ 
การพัฒนาคุณธรรมเกิดจากตระหนักรู้ 
เห็นคุณค่า และนำไปสู่การลงมือกระทำ 

ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคลนั้นๆ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างให้ครูบุคลากรและนักเรียน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และสามัคคี 

กระบวนการพัฒนา 
    1. สร้างความเข้าใจ 
    2. เข้าถึงจิตใจและข้อมูล 
    3. เพิ่มพูนพัฒนาจากภายในโดยใช้ PLC 

การประเมินผล 
     1. สะท้อนตนเองของนักเรียน 
     2. สังเกตพฤติกรรมโดยครู ผู้ปกครอง  
         และชุมชน 

ปัจจัยสนับสนุน 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความสำคัญต่อปัจจัย   
   สนับสนุน/กำกับ/ติดตาม/สร้างขวัญกำลังใจ 
2. ครูดำเนินงานด้วยใจอย่างเป็นระบบและ   
    ต่อเนื่อง 
3. นักเรียนเข้าใจและให้ความร่วมมือ 


