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ค ำน ำ 
 

 โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้เกิดกับผู้เรียน
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ซึ่งปรากฏอยู่ในมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551   อีกท้ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน  ได้ก าหนดนโยบายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้นโดยใช้แนวการด าเนินงานของมูลนิธิสถิรคุณ                   
ซึ่งโรงเรียนบ้านโนนแกดถือเป็นภารกิจที่ต้องด าเนินงานตามนโยบาย ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น                
จึงได้ประชุมวางแผนคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง              
ก าหนดวิธีการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เอกสารเล่มนี้เกิดจากผลการด าเนินงานตามนโยบายโรงเรียนคุณธรรมของ สพฐ. ไปสู่การปฏิบัติ                    
ทางคณะผู้จัดท าได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ที่เป็นผลพวงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ตั้งแต่การศึกษาสภาพบริบทของ โรงเรียน การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ การด าเนินงาน การประเมินผล และ
การสะท้อนผลการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง  

ขอขอบคุณคณะครูบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน 
นักเรียนแกนน า และผู้ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 

   
 โรงเรียนบ้านโนนแกด 
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สำรบัญ 
                หน้ำ 

ค ำน ำ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน            ๔ 
รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๔ ดาว       
ผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ        ๖ 
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดับ ๔ ดาว  ๑๕ ข้อ     ๗ 
วิธีการก าหนดคณุธรรมอัตลักษณ์       ๒๓ 
การก าหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย       ๒๕ 
เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย      ๒๖ 
ผลการด าเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้)     ๒๘ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ        ๓๐  
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ       ๓๑ 
การด าเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ    ๓๑ 
ความก้าวหน้าที่เกิดข้ึน        ๓๑ 

ภำคผนวก 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
รางวัลความภาคภูมิใจ      
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔ 
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมยกระดับคุณภำพโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๔ ดำว 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕   

............................................................................................. 
 

โรงเรียนบ้ำนโนนแกด    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ  เขต ๑ 
จังหวัดศรีสะเกษ  อ ำเภอเมือง ต ำบลทุ่ม 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียนประวัติโรงเรียน 
ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน  

 

 

 

 

 

  

ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนบ้านโนนแกด  ที่ตั้งเลขที่ 168 หมู่ 6  บ้านโนนแกด ต าบล ทุ่ม  อ าเภอ เมืองฯ    
จังหวัดศรีสะเกษ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 
 

ข้อมูลผู้บริหำร 
 ข้อมูลด้ำนกำรบริหำร  

๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ  นางวาสนา   สงโสด   
วุฒิการศึกษาสูงสุด –ปริญญาโท  ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

     ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน  
      โทรศัพท์ 098-5845394   e- Mail : som_02548@hotmail.com   
๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  -  คน 
๓) จ านวนครูและบุคลการในโรงเรียน    ๒๐  คน 
๔) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น    ๑๗๘ คน 

 
ประวัติโรงเรียนบ้ำนโนนแกด 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน  2482 โดยมีนายทอง  จุนนารัตน์ ศึกษาธิการ 
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  เป็นผู้ก่อตั้ง  นายมั่น  ปรีชาเลิศศิริ เป็นครูใหญ่ท่านแรก  ปัจจุบันเป็นโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลปีที่ ๒ ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ตั้งอยู่บ้านโนนแกด  
หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่ม  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  รหัสไปรษณีย์  33000   มีเนื้อที่ 7 ไร่ 2 งาน  
29  ตารางวา  พ้ืนที่ก่อสร้างได้รับบริจาค ซึ่งปัจจุบันมีนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการอยู่  12 หมู่   
ปัจจุบันมี นางวาสนา  สงโสด เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศษ.ม.บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั่งแต่  วันที่ 25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน   
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ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  มีลักษณะเป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่  บ้านโนนแกด  มี 3  หมู่ คือ            
หมู่ที่ 6 , 7. 13  มีประชากร ประมาณ 1,100.คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่วัดบ้านโนนแกด, 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนแกด, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนแกด  อาชีพหลักของชุมชน  คือ
เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ตักบาตรเทโว, เทศกาลไหว้พระพุทธศรีธาตุบ้านโนนแกด  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาอาชีพหลัก คือ เกษตรกรส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัวต่อปี 15,000 บาทจ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 
 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  หมู่บ้านโนนแกด  มี 3 หมู่ คือ หมู่ที่ 6, 7, 13 ประชากรประมาณ   
1,100  คน จ านวนครัวเรือน 400 กว่าหลังคาเรือน  ส่วนมากมีอาชีพ เกษตรกรรมและรับจ้างอยู่ในเมือง        
มีรายได้ต่อหัวเฉลี่ยประมาณ  15,000  ปี  ชุมชนเป็นวัฒนธรรมเผ่าลาว บ้าน วัด  โรงเรียน มีความผูกพันและ
พึงพาอาศัยซึ่งกันและกันด้วยดีเสมอมาโดยตลอด ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชนด้วยดี  ชุมชนมีความเข็มแข็งทั้งด้านการเมืองการปกครองและสภาพเศรษฐกิจ  การคมนาคมขน
สะดวกสบาย ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นมากมาย เช่น ดอนปู่ตา ดงป่าแท่น วังค า  ล าห้วย
แฮด พระศรีธาตุวัดบ้านโนนแกด  หลวงปู่เกลี้ยง เตชธัมโม  ข้อจ ากัดพ้ืนที่โรงเรียนมี ๗ ไร่ 2 งาน 51 ตารางวา 
ขยายไม่ได้ คับแคบ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แต่เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ ผู้ปกครอง
นักเรียนส่วนใหญ่ไปท างานรับจ้างต่างจังหวัด  ท าให้เด็กขาดความเอาใจใส่ดูแลให้ความอบอุ่น   
 

ข้อมูล ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีพ้ืนที่ทั้งหมด  7 ไร่  2 งาน 29 ตารางวา ดังนี้ มีอาคารเรียน จ านวน 3 หลัง  
อาคารประกอบ  จ านวน  3   หลัง  ส้วม  1  หลัง 
สนามเด็กเล่น  ๑  สนาม   สนามฟุตบอล  1  สนาม อ่ืนๆ (ระบุ)  สวนเกษตร ๑ แปลง 
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ผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมยกระดับคุณภำพโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.ระดับ ๔ ดำว 
โรงเรียนบ้ำนโนนแกด  ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  

  

ผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณ 
๑. ข้อมูลด้ำนบริบทเบื้องต้น 
 สภำพแวดล้อม บรรยำกำศของโรงเรียน และสภำพชุมชนใกล้เคียง 
 สภำพแวดล้อม  โรงเรียนบ้านโนนแกด ก่อนประเมิน มีสภาพแวดล้อม ต้องปรับภูมิทัศน์ตั้งแต่ประตู
ทางเข้า ไม่ร่มรื่น แห้งแล้ง แสงสว่างไม่เพียงพอ หลังประเมิน มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ร่มรื่น เหมาะสมเป็น
สถานที่ศึกษาเล่าเรียนมาก บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการปลูกฝังและปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม เช่น              
การพัฒนา ในส่วนของอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมเพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนเกิดจิตส านึกที่ดี ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมและหน่วยงานภายนอก เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ม             
จึงได้มอบงบประมาณในการพัฒนาอบรมนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

 บรรยำกำศของโรงเรียน โรงเรียนบ้านโนนแกด ก่อนการประเมิน บรรยากาศที่ยังไม่เอ้ือต่อการเรียน
การสอนหลังการประเมิน มีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงามน่าอยู่ เอ้ือต่อ “คุณธรรมอัตลักษณ์” ของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน ส่งผลท าให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ ภูมิใจ 
อบอุ่นใจ สบายใจ รู้สึกในความเป็นเจ้าของและอยากมาโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน มีบรรยากาศของการร่วมมือกัน ท าให้ทุกคนท างานร่วมกันอย่างเต็มเวลา และมีความสุข 
 

 ภำพชุมชนใกล้เคียง โรงเรียนบ้านโนนแกด ก่อนการประเมิน ชุมชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือ มีนักเรียน
บางกลุ่มมีพฤติกรรมไม่เป็นที่น่าพอใจ หลังการประเมิน ได้รับความร่วมมือและร่วมใจจากชุมชนเป็นอย่างมาก 
ในการพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน        
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมอันพึงประสงค์เพ่ิมขึ้น โดยมีขั้นตอนการ
พัฒนาโดยเริ่มต้นจากการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครูผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน     
ผู้น าศาสนา และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ได้มาร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือศึกษาวิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือร่วมกันเสนอแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม เชิญผู้ปกครองนักเรียน
ประชุม  ในช่วงต้นปีการศึกษา เพ่ือมอบนโยบายของการจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมในแต่ละปีการศึกษา อีก
ทั้งได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียนในการช่วยกันก ากับ ดูแล พฤติกรรมของนักเรียน  ติดตามการ
ปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และจะมีการประชุมสิ้นปีการศึกษา เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมและรับฟังผลต่างๆ ที่นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นในรอบปีการศึกษา 
 

 สถำนกำรณ์เสี่ยง/ปัญหำด้ำนคุณธรรมของโรงเรียน  โรงเรียนบ้านโนนแกด ก่อนการประเมิน             
เป็นโรงเรียนที่อยู่ใกล้ชุมชนครอบครัวผู้ใช้แรงงาน ท าการเกษตร เลี้ยงสัตว์ ท าให้นักเรียนบางส่วนมาไม่ทัน
โรงเรียนเข้าแถวเคารพธงชาติ  พ้ืนฐานครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและพออยู่พอกิน มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้นักเรียน เช่น โทรศัพท์มือถือ ท าให้ใช้โทรศัพท์มือถือในการเล่นเกม เล่นไลน์ เล่นเฟสบุ๊ค 
ผู้ปกครองของนักเรียนส่วนหนึ่งมีการอพยพย้ายถิ่นฐานมารับจ้างไปรับจ้างบ้างไม่ค่อยมีเวลาดูแลลูกอย่าง
ใกล้ชิด ท าให้นักเรียนบางส่วนมีปัญหาพฤติกรรม ขาดวินัย ไม่สนใจการเรียน เล่นเกมในโทรศัพท์ ไม่ช่วยเพ่ือน
ท าความสะอาด ไม่มีความสามัคคี ส่งผลให้การพัฒนาด้านคุณธรรมไม่ต่อเนื่องและจะส่งผลกระทบต่อภาพรวม
ของโรงเรียนในที่สุด หลังการประเมิน นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
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กำรด ำเนินงำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตำมเกณฑ์ระดับ ๔ ดำว 
๑.  โรงเรียนสมัครเข้ำรับกำรยกระดับเป็นโรงเรียน สพฐ. ระดับ ๔ ดำว 

โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ เป็นต้นมา               
ได้ด าเนินงานตามโครงการ  วิเคราะห์ ปรับปรุงผลการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง  และได้ผ่านการตรวจสอบ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดับ ๑ ดาว ระดับ ๒ ดาว ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ เมื่อ
วันที่ ๒๒  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓  และผ่านการยกระดับ ๓ ดาว ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๑ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๔ จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาทางโรงเรียนบ้านโนนแกด เห็นว่าได้มีการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
การประเมินการตรวจสอบยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๔ ดาวครบทุกข้อ จึงได้สมัครเข้ารับ
การยกระดับคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดับ ๔ ดาว   
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2. รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (เอกสำรประกอบ) ระดับ 4 ดำว 
โรงเรียนบ้านโนนแกด จัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. น าเสนอ 

ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) จัดท ารายงาน พร้อมเอกสารประกอบระดับ 4 ดาว                                             
                        ดังปรากฏในเอกสารหลักฐานตาม QR Code  
 
 

3. ผู้บริหำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนคุณธรรม โดยเป็นวิทยำกรด้ำนคุณธรรม ผ่ำนกำรประเมินที่เกี่ยวข้อง
กับด้ำนคุณธรรม มีผลงำนทำงวิชำกำร นวัตกรรม หรือผลงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนคุณธรรม และเป็น
ผู้น ำกิจกรรมด้ำนคุณธรรมในระดับต่ำงๆ 

ปีการศึกษา 256๒ – 256๕  นางวาสนา  สงโสด  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด              
ใช้นวัตกรรมการพัฒนาสถานศึกษาด้วยรูปแบบการบริหารสถานศึกษา  PASSWORD MODEL ขับเคลื่อน
ความรู้ คู่คุณธรรม ได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเชิงระบบ (System Theory) เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้บริหาร
สามารถเห็นภาพรวมขององค์กรทั้งหมดตามหน้าที่ที่สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถสรุปเป็นองค์ประกอบ
หลักได้ 3 ส่วนใหญ่ ดังนี้        

๑. สิ่งที่ป้อนเข้ำ(Input) หมายถึง ปัจจัยต่างๆ หรือองค์ประกอบแรกน าไปสู่การด าเนินงานของ 
ระบบ โดยรวมไปถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ ซึ่งเป็นที่ต้องการของระบบนั้นๆ ในระบบการศึกษาตัวน าเข้าไป ได้แก่ 
ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน อาคารสถานที่ งบประมาณและอ่ืนๆ เป็นต้น  

๒. กระบวนกำร (Process) คือ องค์ประกอบต่อมาของระบบ หมายถึง วิธีการ ที่จะน าไปสู่ผลงาน 
หรือผลผลิตของโรงเรียน ซึ่งได้น าการบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PASSWORD MODEL ขับเคลื่อนความรู้          
คู่คุณธรรม  ประกอบด้วย      

๑) P : Plan หมายถึง การวางแผน ก าหนดทิศทาง รูปแบบในการด าเนินการประเด็นต่างๆ  
ทั้งด้านการพัฒนานักเรียน พัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน ให้มุ่งสู่ความมีประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

๒) A : Academic  หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการ การจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษา การพัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการของคณะครู เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ของนักเรียนในรูปแบบ Active Learning เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                
รวมถึงการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัย สุภาพ และมีจิตอาสาที่จะ 
ช่วยผู้อ่ืน พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สังคม จนถึงประเทศชาติ  

๓) S : Sufficiency หมายถึง  การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์ 
พระราชาลงสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง ตั้งแต่ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ 
ความรู้ ในการน าหลัก 2 – 3 – 4  ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สู่การ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งส่งเสริมและอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาวิถีชาวบ้าน   

๔) S : Safety หมายถึง การดูแล รักษาความปลอดภัย จากการนิเทศ ติดตาม และความ 
ร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ให้โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีมีความปลอดภัยในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียน 
การสอน การใช้ชีวิตในโรงเรียน โดยปราศจากการท าร้ายทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมถึงร่วมกันการ 
ดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกโรงเรียนให้มีความปลอดภัย  

๕) W : Work  หมายถึง การสร้างสรรค์ผลงานโดยใช้เทคโนโลยี  เพ่ือเป็นตัวประสาน 
การท างานและเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้เว็ปไซต์ หรือแพลตฟอร์มต่างๆ ให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาครู พัฒนานักเรียน รวมถึงการประสานและประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ  
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๖) O : Opportunity  หมายถึง การสร้างโอกาสทางการศึกษา บนพื้นฐานความเสมอภาค                
และเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาตนเองของคณะครู และนักเรียน    

๗) R : Relation หมายถึง  การสร้างเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆมาพัฒนา 
โรงเรียนในทุกด้าน อันก่อให้เกิดความร่วมมือด้านวิชาการ  ด้านการด าเนินกิจกรรม  ด้านการระดมทรัพยากร 
เป็นต้น ร่วมถึงการร่วมสร้างชุมชนแห่งการเรียนทางวิชาชีพครู   

๘) D : Delegate หมายถึง การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ กระจายหน้าที่ความ
รับผิดชอบลงสู่งานในโรงเรียนโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการของโรงเรียนในด้านต่างๆ  

ผลกำรด ำเนินงำน/ผลสัมฤทธิ์  
  จากการบริหารสถานศึกษาด้วยรูปแบบ PASSWORD MODEL ขับเคลื่อนความรู้ คู่คุณธรรม         
สามารถพัฒนาองค์ประกอบ ด้านต่างๆ ในสถานศึกษา ประกอบด้วย ๓ ด้าน ดังนี้   
  ด้ำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน  

๑) นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านร่างกาย ตามมาตรฐาน 
หลักสูตรที่วางไว้   

๒) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม หรือปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน ด้วยกิจกรรม 
โครงงานคุณธรรม  

๓) นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม กล่าวคือเป็น “คนดี” ของครอบครัว โรงเรียน สังคม 
และชุมชน   
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ด้ำนที่ 2 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
๑) ครูและบุคลลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถในการจัด 

กระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒)  คณะครูและบุคลาการทางการศึกษา ทุกคนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม จากสถานศึกษา และ 

หน่วยงานอื่นๆ  
๓) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครูที่ดี กล่าวคือเป็น 

“ครูด”ี ของศิษย์ โรงเรียน สังคมหรือชุมชน และประเทศชาติ  
 ด้ำนที่ 3 คุณภำพของสถำนศึกษำ  
๑) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาคุณภาพ  
๒)  สถานศึกษาได้รับการรับรองรางวัลที่เป็นเกียรติอันเป็นผลมาจากการด าเนินงาน  และการปฏิบัติ

ของนักเรียน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓) สถานศึกษาได้รับการการสนับสนุน ดูแลจากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องและหน่วยงาน 

ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
 เอกสารหลักฐานตาม QR Code   

 
 

ผลงำนอ่ืนๆของผู้บริหำรสถำนศึกษำทีเ่กี่ยวข้องกับด้ำนคุณธรรมและผู้น ำกิจกรรมด้ำนคุณธรรมในระดับต่ำงๆ 
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4. มีเอกสำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรยกระดับโดยจัดกิจกรรมในระดับ 3 ดำวครบทุกข้อ ได้รับกำรประเมิน  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดำว  

โรงเรียนได้ด าเนินการยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว ครบตามเกณฑ์การประเมิน   
๑๖ ข้อ และผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อวันที่ ๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔  พร้อมมีการจัดท ารายงานการ
ด าเนินการ ดังปรากฏในเอกสารหลักฐานตาม QR Code   
 
 
5. มีนวัตกรรมกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมของครูสู่คุณธรรม   

โรงเรียนบ้านโนนแกด ไดก้ าหนดประเด็นในการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียน “ปัญหาที่อยากแก้และความดี
ที่อยากท า” คือการจัดการเรียนการสอนที่ สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ๓ ประการ ได้แก ่
สามัคคี  มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  โดยใช้กิจกรรมกระบวนการสร้างคนดี มีทักษะการคิดด้วยการท าโครงงานคุณธรรม 
ซึ่งเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อใช้บริหารจัดการการด าเนินงานด้านคุณธรรมของโรงเรียน  ตามบริบทของ
สถานศึกษาและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายภายใต้ยุทธศาสตร์“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ที่เกิดจากการ
ระเบิดภายในโดยใช้กระบวนการ PLC ด าเนินงานในรูปแบบของ “โนนแกด Model” มีเป้าหมายที่นักเรียน  
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา พัฒนาให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์เชิงบวก และการประพฤติตนในการปฏิบัติหน้าที่ที่เน้น
คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมกับสถานศึกษา ท าให้ครูมีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษาโครงงานของ
นักเรียน ส่งผลให้การบริหารจัดการด้านคุณธรรมของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ของโรงเรียนสืบไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับ  
1. ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการคิดเชื่อมโยงแบบ

บูรณาการ มีทักษะการท างาน กระบวนการจัดการ และมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่ดีตามที่ 
โรงเรียนก าหนดผ่านการลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคม มี
วินัย มีจิตอาสา มีน้ าใจต่อผู้อื่น เสียสละ ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ เป็นต้น  

2. ผลที่เกิดขึ้นกับครู  
ครูมีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ท างานเต็มเวลา และตรงเวลา 

อุทิศตนต่อส่วนรวมเสียสละเวลาเพ่ือการท างานอย่างเต็มท่ี มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ    
มีความสุภาพ ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อ่ืน พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของ
ชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  

3. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหำร  
ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญในด้านการพัฒนาการคิด และคุณธรรมขององค์กร มีภาวะผู้น า 

บริหารจัดการงานอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมภิบาล ยึดความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ 
โดยติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

4. ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน  
ผลการด าเนินงานด้านการคิด และคุณธรรมมีทิศทางท่ีชัดเจน นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน                

มีความพึงพอใจต่อระบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดี มีทักษะ การคิดด้วยกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อ ความเชื่อม่ันและความไว้วางใจต่อชุมชน
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน  

5. ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน  
ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาการคิด และคุณธรรมให้กับนักเรียน

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีของสังคม โรงเรียนจึงได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการท ากิจกรรมเพ่ือสังคม
อย่างต่อเนื่อง  

6. ปัจจัยควำมส ำเร็จ  
1. มีวัฒนธรรมขององค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และมีข้ันตอนการพัฒนาบุคลากรด้วยโดยใช้

กระบวนการ PLC ด าเนินงานในรูปแบบของ “โนนแกด Model”  ท าให้ครูมีความสามารถในการเป็นที่ปรึกษา
โครงงานของนักเรียน  

2. การสื่อสารสร้างความเข้าใจอันดี ทั้งในผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในรูปแบบการ
ประชุม การรับฟังข้อเสนอ การผ่านช่องทางเทคโนโลยี เป็นต้น  

3. การมีทัศนคติหรือมุมมองเชิงบวกต่อคุณธรรมเป้าหมาย ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก และ 
ร่วมมือกันท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องด้วยความสุข เห็นคุณค่าของสิ่งที่ท า  

 
เอกสารหลักฐานตาม QR Code   

 
 
 
 



๑๓ 
 

6. มีกำรจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม  
 โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ร่วมกับครอบครัวนักเรียนแกนน าของแต่ละระดับชั้น วางแผนการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน การที่ให้ครอบครัวเข้ามาเป็นเครือข่ายและมี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหานักเรียนเพราะครอบครัวเป็นสถาบันหลักท่ีส าคัญยิ่งในการปลูกฝังคคุณธรรม 
จริยธรรม การจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรมจึงเป็นการด าเนินการประสานความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน พ่อ แม่และผู้ปกครอง เพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็น
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและปลูกฝังส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียนได้อย่างยั่งยืน  
เอกสารหลักฐานตาม QR Code   
 
 



๑๔ 
 

7. ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูได้รับกำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น 10,000 คุรุชนคนคุณธรรม    
    ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   
      ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔  ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ กิจกรรมคุรุชนคุณธรรม ดังนี้ 

๑) นางวาสนา  สงโสด    ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา   ระดับดีเยี่ยม 
๒) นางสาวเจนจิรา  เจตินัย ประเภทครู   ระดับดีเยี่ยม 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  ผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกยกย่องเชิดชูเกียรติ กิจกรรมคุรุชนคุณธรรม ดังนี้ 
๑) นางวาสนา  สงโสด    ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา   ระดับดีเยี่ยม 
๒) นางสาวสมใจ  เวียงรัตน์ ประเภทครู   ระดับดีเยี่ยม 
๓) นางจิราภรณ์  มูลเมืองแสน ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๔) นางสาวจิตตรา มุกดาดี ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๕) นางสาวอรทัย  อ่ิมเต็ม ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๖) นางค าหยาด  เจริญศรี ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๗) นางเสาวณี  โคบุตร์  ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๘) นางทิฆัมพร  อุดมศรี  ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๙) นางรุ่งนิรันดร์  บุตรมี  ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๐) นางสาวเจนจิรา  เจตินัย ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๑) นางมนัสยา  พุ่มไม้  ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๒) นางสาวอนัญญา  ยอดจักร ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๓) นางนพวัลย์  ปัญญาคม ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๔) นางสาวจินตนา  พรมชาติ ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๕) นางปุณยนุช  วสุนันต์  ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๖) นางปวิญานิชาภัทร รชตศุภากร  ประเภทครู   ระดับดีมาก 
๑๗) นางปราณี  ศิริมงคล  ประเภทครู   ระดับดีมาก 

 
  เอกสารหลักฐานตาม QR Code   
 

 



๑๕ 
 

8. มีกำรเผยแพร่โครงงำนคุณธรรมสู่สำธำรณชนในรูปแบบต่ำงๆ โรงเรียนมีกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ เช่น 
แผ่นพับ วำรสำร หนังสือ และอ่ืนๆ  นักเรียนจัดกิจกรรมเสียงตำมสำย มีป้ำยนิเทศ แผ่นพับประชำสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนสม่ ำเสมอ 

 

                       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

9. ครูมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่บูรณำกำรคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โดยผ่ำนโครงงำนคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

10. นักเรียนสร้ำงเครือข่ำยผู้น ำเยำวชนกับโรงเรียนอื่นๆ   
       กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       ณ ห้องปรุมเพชร สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  วันที่ ๑๖  ธันวำคม  ๒๕๖๔ 

 

 
กิจกรรมเปิดบ้ำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโนนแกด  วันที่ ๕ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๔ 
 

 

       

 

 

       

 

 

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

11. นักเรียนท ำโครงงำนคุณธรรม ตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
น ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปองค์ควำมรู้จำกโครงงำนคุณธรรม สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับโรงเรียน
อ่ืนได้ รวมถึงมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่สำธำรณชนในรูปแบบต่ำงๆ 
 
 

     กิจกรรมเปิดบ้ำนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
       ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้ำนโนนแกด  วันที่ ๕ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๔ 

             โครงงำนคุณธรรมระดับชั้นเรียน                      เผยแพร่สู่สำธำรณชนในรูปแบบต่ำงๆ 
 

 



๑๙ 
 

12. มีกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยำยผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนคุณธรรมกบัชุมชน  

 
 



๒๐ 
 

13. ครูเป็นแบบอย่ำงได้รับกำรยอมรับ หรือกำรยกย่องเชิดชูเกียรติจำกบุคคล หน่วยงำน องค์กรภำยใน                
      หรือ ภำยนอก ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือระดับเขตตรวจรำชกำร 
 
                            ครูได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติจำกหน่วยงำนต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 

    
 
 
 

 

 

 

  



๒๑ 
 

14. ครูมีผลงำนและน ำผลงำนจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำหรือระดับ
เขตตรวจรำชกำร  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

15. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตำมกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
คิดเป็นร้อยละ 9๐ ของนักเรียนทั้งหมด (ของปีที่ขอรับกำรตรวจสอบ)    

จากการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เมื่อทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
โครงงานคุณธรรม ทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ส่งผลให้พฤติกรรม   
ที่ไม่พึงประสงค์ลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน โดยใช้การประเมินจากการสอบถามผู้ปกครอง 
คุณครู และนักเรียน พบว่า นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีพฤติกรรมที ่
พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนร้อยละ ๙๘.๗๒  อยู่ในระดับดขีึ้นไป   

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

วิธีกำรก ำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
๑. กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจ 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดย
มีศึกษานิเทศก์ผู้ดูแลกิจกรรมโครงการคุณธรรม สพฐ. พร้อมด้วยครูแกนน า ท าการประชุมเพ่ือสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจในการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยเริ่มจากการค้นหาปัญหา สาเหตุ พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและ
คุณธรรมที่ใช้ในการแก้ปัญหา มีล าดับการคิดเดี่ยว คิดคู่ และรวมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกคนได้ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งของ
การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กำรสร้ำงแกนน ำ 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีการสร้างแกนน าทั้งครูแกนน า และนักเรียนแกนน า โดยผ่านการอบรม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้จัดอบรม
ขึ้น เพ่ือให้ครูแกนน าและนักเรียนแกนน ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. แล้วน าองค์ความรู้ที่ได้รับและประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมน ามาขยายผลการด าเนิน
กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้แก่ทุกคนในโรงเรียน โดยการเป็นพี่เลี้ยงน าพาทุกคนร่วมกันปฏิบัติ
ตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๓. ประชุมระดมสมอง 
  กำรก ำหนดพฤติกรรมเชิงบวก 

 ๑. ส ารวจและระดมความคิดของแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และกลุ่ม
นักเรียน 

๒. รวบรวมปัญหาที่ต้องการแก้ไขและสาเหตุ จากข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ 
๓. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
๔. เลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๓ ปัญหา 
๕. ร่วมกันก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีต้องการที่เกิดข้ึนและสอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุที่ค้นพบ 
 

  กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย  
๑. โรงเรียนส ารวจปัญหาและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารครู และ

นักเรียน เพ่ือค้นหาคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 
๒. รวบรวมปัญหาที่ต้องการแก้ไขและสาเหตุ 
๓. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ๓ ปัญหา 
๔. ร่วมกันวิเคราะห์คุณธรรมที่ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่กลุ่มได้ค้นพบ 
๕. ร่วมกันระดมความคิด จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เพ่ือให้แต่ละกลุ่มรับรู้ว่าต้อง

ปฏิบัติตนอย่างไรบ้างในแต่ละด้าน 



๒๔ 
 

๔. กำรจัดท ำตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์  
เมื่อด าเนินการได้ครบตามข้ันตอนและกระบวนการของการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์แล้ว คณะครูจะ

น าเอาข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการจัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้ง ๓ ด้าน เพ่ือน าไปประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ร่วมกันรับรู้และจะได้ร่วมกันปฏิบัติตามตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยโรงเรียนบ้าน  โนนแกด ได้สรุปการ
จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ ดังนี้ 

ตำรำงคุณธรรมอัตลักษณ์ 
โรงเรียนบ้ำนโนนแกด  ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำศรีสะเกษ เขต ๑ 

คุณธรรม
เป้ำหมำย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 
ผู้บริหำร ครู นักเรียน 

 
 

มีวินัย 

- ปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลา   
  และเต็มเวลา 
- พูดจาสุภาพ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อย       
  ตามกาลเทศะและ 
  ข้อตกลงของโรงเรียน 

- มาปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
- เข้าสอนตรงเวลาและ 
  เต็มเวลา 
- พูดจาสุภาพ 
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตาม 
  กาลเทศะและข้อตกลงของ 
  โรงเรียน 

- มาโรงเรียนแต่เช้าและ 
  ทันเวลาทุกวัน 
- ท าความสะอาด 
  ห้องเรียนและบริเวณ 
  รับผิดชอบให้สะอาด 
  อยู่เสมอ 
- เข้าแถวและเดินแถวเป็น  
  ระเบียบเรียบร้อย 
- ปฏิบัติตามข้อตกลงและ 
  ระเบียบต่างๆของโรงเรียน 

 
 
 

ใฝ่เรียนรู้ 

- ศึกษาความรู้ใหม่ๆอยู่ 
  เสมอและน าความรู้ที่ได้รับ 
  มาเผยแพร่และพัฒนางาน 
  ในหน้าที่อย่างน้อย 
  เดือนละ ๑ ครั้ง 
- แนะน า ช่วยเหลือ ครู    
  นักเรียน ในการเรียนรู้ด้วย 
  การนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
   

- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- พัฒนานวัตกรรมการเรียน    
  การสอนอยู่เสมอ 
- พัฒนาตนเองด้วยการเข้ารับ 
  การอบรมและศึกษาหา 
  ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือน ามาปรับ 
  ใช้กับงานในหน้าที่อย่าง 
  ต่อเนื่อง 

- ตั้งใจเรียนขณะครูสอน  
  และจดบันทึกงานอย่าง     
  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ท างานเสร็จเรียบร้อย   
  ถูกต้องและส่งงาน 
  ทุกครั้ง 
- ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ  
  ด้วยการสืบค้นข้อมูล 
  ผ่านสื่อ/อินเตอร์เนต/ 
  ห้องสมุด อย่างน้อย 
  อาทิตย์ละ ๑ ครั้ง 

 
 

สามัคคี 

- เป็นแบบอย่างท่ีดีใน 
  การปฏิบัติหน้าที่ 
- ปฏิบัติตนต่อ   
  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ด้วยความเสมอภาค 
- ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย  
  และให้ก าลังใจตามโอกาส 
  ที่เหมาะสม 

- ให้ความร่วมมือกับโรงเรียน 
   ทุกกิจกรรม 
-  ให้ช่วยเหลือซึ่งกัน 
   และกัน    
-  ท างานเป็นทมีร่วมกันได้ 
 

- ให้ความร่วมมือและเข้า  
  ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
- .ให้ช่วยเหลือซึ่งกัน 
   และกัน    
- ไม่ทะเลาะกัน 



๒๕ 
 

กำรก ำหนดวิธีกำรบรรลุเป้ำหมำย 
๑. กำรวำงแผน/กำรจัดท ำโครงงำนคุณธรรม(กำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี) 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของ
โรงเรียนสู่การท างานปกติ ตามกลุ่มงานที่เก่ียวข้องและร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
จัดท าโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เสริมสร้างคุณธรรมบูรณาการในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายหน้าที่ชัดเจน พัฒนาครูแกนน า นักเรียนแกนน า เพ่ือเป็น
แกนน าในการด าเนินการ 
๒. กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีท้ังกาย วาจาใจ ทั้งต่อหน้าและลับ
หลังตามบทบาทหน้าที่และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ส่งงานให้ครบ การแต่งกายเป็น
ระเบียบเรียบร้อย พูดจาสุภาพ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ รู้รักสามัคคี 
ด้วยการยกย่องชื่นชมหน้าเสาธง ให้เกียรติบัตรแสดงความชื่นชมเป็นแบบอย่างที่ดี 
๓. กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 
 ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ร่วมมือกันพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณธรรม โดยแต่ละคนต่างท าหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมาย คอยช่วยเหลือกัน ร่วมมือร่วมใจกัน 
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สวยงาม น่าอยู่ บรรยากาศดี เพ่ือจะได้ส่งผลให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมด้านต่างๆ 
ของนักเรียน 
๔. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกำรเรียนกำรสอน/ในชั้นเรยีน 
 คณะครูโรงเรียนบ้านโนนแกด มีการบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนทุกวิชา และทุกระดับชั้น
เรียน โดยครูจะเป็นผู้คอยก ากับและให้ค าปรึกษาในการท างานต่าง ๆ ของนักเรียนตามที่ได้รับมอบหมายให้
ส าเร็จ และในบางชั้นจะมีถาม-ตอบหรือเรื่องสั้นให้นักเรียน แล้วให้นักเรียนรวมกันสรุปข้อคิดหรือคุณธรรมใน
เรื่องนั้น ๆ ก่อนที่ครูจะเชื่อมโยงเข้าสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งขึ้น
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
๕. กำรบูรณำกำรคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด ให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการบูรณาการคุณธรรมเชื่อมโยงสู่กิจกรรม
การเรียนรู้ ทั้งกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  โดยการให้นักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ หรือด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการคุณธรรมของกลุ่มตนเอง แล้วครูได้สรุปเชื่อมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน เช่น กิจกรรมเข้า
ค่ายลูกเสือ ใฝ่เรียนรู้ ได้แก่ นักเรียนค้นคว้าประวัติเกี่ยวกับกิจกรรมดังกล่าวมาน าเสนอครูและเพ่ือน ๆ ได ้
ความมีวินัย ได้แก่ นักเรียนแต่งตัวถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการแต่งชุดลูกเสือ สามัคคี ได้แก่ พ่ีดูแลน้อง 
ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่มีใครบังคับ เป็นต้น 
  

โครงงำนคุณธรรมของโรงเรียน 
คุณธรรมเป้ำหมำย ชื่อโครงงำน ชั้น/ห้อง 

คุณธรรมที่ ๑  มีวินัย - โครงงานขยะจ๋าตาวิเศษเห็นนะ 
- โครงงานทิ้งขยะให้ถูกท่ี สะอาดดี มีคนชม 
- โครงงานห้องเรียนนี้ไม่มีขยะ 
- โครงงานขยันหมั่นเพียร ห้องเรียนสะอาด 
- โครงงานจิ๊กโก๋จ๋า ฉันลาก่อน  

อนุบาล ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
มัธยมศึกษาท่ี ๑ 
มัธยมศึกษาท่ี ๓ 

 



๒๖ 
 

คุณธรรมเป้ำหมำย ชื่อโครงงำน ชั้น/ห้อง 
คุณธรรมที่ ๒  ใฝ่เรียนรู้ - โครงงานห้องเรียนสะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

- โครงงานการบ้านประสานใจ 
  

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
คุณธรรมที่ ๓  สามัคคี - โครงงานปฐมวัยร่วมใจจัดระเบียบแถว 

- โครงงานร่วมด้วยช่วยกันท าความสะอาด 
- โครงงานร่วมจิต พิชิตบริเวณ 
- โครงงานร่วมใจปฏิบัติ ขจัดกลิ่น 
- โครงงานห้องเรียนสวยด้วยมือเรา 
- โครงงานลด คัด แยก เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

อนุบาล ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 

ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
นักเรียนแกนน า 

 
 

เครื่องมือส ำคัญในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำย 
      ๑) กำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจทั้งโรงเรียนเพื่อให้ทรำบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
ตระหนัก และความเข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบนโยบาย เป้าหมายที่โรงเรียนจะด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และผลที่ว่าจะเกิดขึ้น เพื่อให้ทุกคนเกิด
ตระหนักและร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๒) กำรสร้ำงแกนน ำ(ครู-นักเรียน) เพื่อเป็นผู้น ำในกำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำย 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด คัดเลือกครูแกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการพัฒนาคุณธรรม
โรงเรียน สพฐ. แล้วน ามาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนครู และท าหน้าที่อบรมเพ่ือนครูในโรงเรียน  และคัดเลือก
นักเรียนแกนน าเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าโครงงานคุณธรรม เพื่อน ามาขยายผลให้เพื่อนๆ โดยมีครู
แกนน าเป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ด าเนินการไปตาม
เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

๓) กำรนิเทศติดตำมภำยใน และกำรนิเทศติดตำมโดยผู้นิเทศ 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีการนิเทศติดตามภายในโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เป็นทางการ ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันแก้ปัญหาท าให้ได้องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลุเป้าหมาย และได้รับการ
นิเทศติดตามจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
โรงเรียน ท าให้ได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน เช่นการจัดท าคุณธรรม
เป้าหมาย คุณธรรมอัตลักษณ์โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การใช้โครงงานคุณธรรมของนักเรียนเป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม ท าให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจแนวทางพัฒนาไปสู่โรงเรียนได้อย่างชัดเจน 

๔) กำรส่งเสริมสนับสนุนและกำรเสริมแรงในรูปแบบต่ำงๆ  
 การส่งเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด เกี่ยวข้องกลุ่มบุคคล         
ทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็นเชิงประจักษ์ โรงเรียนมีการส่งเสริม
สนับสนุนและการเสริมแรงด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีการ
ประกาศยกย่อง ชื่นชม มอบเกียรติบัตรกระตุ้นให้เกิดการเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการส่งเสริมสนับสนุน  
เชิดชูเกียรติ ยกย่องเป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรับรู้การท าดี และจัดนิทรรศการให้นักเรียนได้เสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 



๒๗ 
 

๕) กำรสร้ำงกลไก กำรมีส่วนร่วม 
 ผู้บริหารให้โอกาสทุกกลุ่มบุคคลมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าแนะน า ให้โอกาสร่วมท า ร่วมแก้ไข
ปัญหา และร่วมชื่นชมความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
คัดเลือกกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ โดยใช้แผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของนักเรียนอย่างยั่งยืน รวมทั้งมอบหมายให้ครูประจ าชั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนร่วมกันท าโครงงาน
คุณธรรมในชั้นเรียน ซึ่งเป็นโครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือ
ปฏิบัติจริง ให้ครูบูรณาการจัดการเรียนรู้และแผนงานโครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนที่ท าอยู่ไปสู่การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ที่สะท้อนคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยมีขั้นตอนการพัฒนา
เริ่มต้นจากการเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา
และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน ให้มาร่วมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาวิเคราะห์แนวคิด การด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรม ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อร่วมกันสังเคราะห์เป็นแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง เมื่อสิ้นปีการศึกษาสรุปผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม
และรับฟังผลสะท้อนต่างๆ ที่นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 

๖) กำรทบทวนหลังกำรปฏิบัติงำน 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด ได้ทบทวนหลังการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกันท า การบูรณาการคุณธรรมสู่การเรียนรู้ 
และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น โรงเรียนได้สรุปผลที่เกิดจากการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.  เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี  บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปัจจัยสู่
ความส าเร็จ จุดดี จุดด้อย ที่ต้องการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้จริงในครั้งต่อไป 
 

๗)  กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 จากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นกัเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลือก ร่วมกัน
ท าการ บูรณาการคุณธรรมสู่การเรียนรู้ และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณธรรม ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น โรงเรียนได้สรุปผลที่เกิดจาก
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี  บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนา
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน โรงเรียนได้จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
และได้มีการเผยแพร่รูปแบบต่างๆ เช่น เอกสาร แผ่นพับ นอกจากนี้โรงเรียนได้น าเสนอผลงานโครงงานที่เป็น
แบบอย่างสู่สาธารณชนกับเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน  หน่วยงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต าบลทุ่ม และชุมชน 
 

๘)  กำรประเมินผลและกำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด โดยใช้ การสังเกต และ
สอบถาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมพบว่า ผู้บริหาร ครู มีพฤติกรรมเชิงบวก
มากขึ้น ตระหนักและปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ส าเร็จลุล่วงด้วยดีเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี แต่ในส่วนของนักเรียนพบว่ามี
นักเรียนบางส่วนยังไม่ได้ผลตามเป้าหมาย มีนักเรียนบางส่วนมาไม่ทันเข้าแถว ส่งงานไม่ตรงเวลา ซึ่ง
คณะท างานได้รวบรวมข้อมูลน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 



๒๘ 
 

๙) กำรประชำสัมพันธ์ 
 โรงเรียนบ้านโนนแกด มีวิธีการประชาสัมพันธ์ ในการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรมเป็นประโยชน์ต่อ
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม
ให้กับนักเรียน ดังนี้ 
 ๑. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงาน ทั้งจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน
โรงเรียน  สื่อสิ่งพิมพ์ 
 ๒. บูรณาการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 ๓. น าเสนอผลการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และจัดนิทรรศการทั้งภายนอก ภายในโรงเรียน                    
ในการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนคุณธรรมที่จัดขึ้นในระดับต าบล  
 

ผลกำรด ำเนินงำน(ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได้) 
          ๑) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแกด  ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตนเอง ด้วยการลง
มือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม จนเกิดเป็นพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ดังต่อไปนี้  

- นักเรียนมาโรงเรียนแต่เช้าและทันเวลาทุกวัน 
- นักเรียนเข้าแถวและเดินแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงและระเบียบของโรงเรียน 
- นักเรียนตั้งใจเรียนขณะครูสอน 
- นักเรียนท างานเสร็จเรียบร้อยและส่งงานทุกครั้ง 
- นักเรียนมีทักษะและค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ  
- นักเรียนให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 

 - นักเรียนให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ดูแลน้อง เสียสละเพ่ือน้องเพ่ิมมากข้ึน 
 - นักเรียนมีสัมมาคารวะเพ่ิมข้ึน จากแต่ก่อนมานักเรียนไม่ไหว้ผู้ปกครอง แต่พอมาเข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมพบว่า นักเรียนไหว้ผู้ปกครองทุกครั้งที่มาส่งและมารับที่โรงเรียน 
 - นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาโครงงานคุณธรรมทั้งโรงเรียนและใช้
โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ส่งผลให้พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 
 

 ๒) ผลที่เกิดกับครู 
-  ครูมาปฏิบัติงานตรงตามเวลา 
-  ครูเข้าสอนตรงเวลาและเอาใจใส่ในการสอน 
-  ครูพูดจาสุภาพเป็นแบบอย่างที่ดี 
-  ครูแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
-  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  ครูมีนวัตกรรมการสอนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่เสมอ 
-  ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
-  ครูให้ความร่วมมือกับโรงเรียนทุกกิจกรรม 
-  ครูมีน้ าใจ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน    
-  ครูรักใคร่กลมเกลียวกัน 
 



๒๙ 
 

๓) ผลที่เกิดกับผู้บริหำร 
-  ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตรงเวลา และเต็มเวลา 
-  ผู้บริหารพูดจาสุภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี 
-  ผู้บริหารแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
-  ผู้บริหารศึกษาความรู้ใหม่ๆอยู่เสมอและน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่และพัฒนางานในหน้าที่อย่าง 
   ต่อเนื่อง 
-  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ครู นักเรียน ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
-  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
-  ผู้บริหารปฏิบัติตนต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเสมอภาค 
-  ผู้บริหารให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้ก าลังใจตามโอกาสที่เหมาะสม 
๔) ผลทีเ่กิดขึ้นกับโรงเรียน 

 จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใช้แนวคิด หลักการ และรูปแบบวิธีการที่
หลากหลายให้ทุกคนได้ลงมือปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ท าให้เกิดองค์
ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนผ่านการ
พิจารณาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว และปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม เช่นการพัฒนาในส่วน
ของอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
จิตส านึกท่ีดี 

๕) ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวและนักเรียน 
 ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกมีการพัฒนาตนเองด้านระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบในการเรียน การท าการบ้าน การเข้านอน – ต่ืนนอนตรงเวลา เพื่อให้ทันเข้าแถวเคารพธงชาติ                
และมีการช่วยเหลืองานบ้าน ท าให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและเป็นแบบอย่างที่ดีให้ความร่วมมือในการดูแล
นักเรียน และกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น 

๖) ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
 เมื่อชุมชนรับทราบนโยบาย การด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรมจะเห็นถึงพฤติกรรมของ
นักเรียนมีการพัฒนาในทิศทางที่ดีข้ึน ท าให้ชุมชนยอมรับในการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมและพร้อมให้
ความร่วมมือในการด าเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยโรงเรียนบ้านโนนแกด ใด้มีการประสานงานและมีส่วน
ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี 
และพิธีกรรมทางศาสนา เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีลอยกระทง ตลอดจนกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ เช่น กิจกรรมวันส าคัญ ได้แก่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันเด็ก จนท าให้เกิดความร่วมมือ 
ความเข้าใจ ที่ดีต่อกัน เกิดความรักและความภาคภูมิใจ ความสามัคคีในโรงเรียนและชุมชนจวบจนปัจจุบัน 
 ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้ 
นักเรียนเป็นเยาวชนที่ดีของสังคม เข้ามามีส่วนร่วม สนับสนุนโรงเรียนในด้านก าลังทรัพย์บริจาคปัจจัยสร้าง 
อาคารหอประชุม ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ต่าง ๆ อย่างมีความสุข จัดท าผ้าป่าเพื่อจัดหางบประมาณใน
การซื้อรถยนต์รับ-ส่งนักเรียน ไป-กลับ สร้างศาลาพักผ่อน และการสร้างห้องน้ าให้โรงเรียน โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด 

๗) องค์ควำมรู้ นวัตกรรม และบทเรียนที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน 
ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ไปสู่คุณธรรมเป้าหมาย หรือ อัตลักษณ์ของโรงเรียนนั้นมีความ

จ าเป็นที่จะต้องมีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโครงการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ ทางโรงเรียน                  
ได้สรุปองค์ความรู้และนวัตกรรมที่จะน าไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้แก่ 



๓๐ 
 

“โครงงานคุณธรรม” เข้ามาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งการขับเคลื่อนกระบวนการ
โรงเรียนคุณธรรม ของโรงเรียนบ้าน   โนนแกด นั้นถูกขับเคลื่อนไปพร้อมกับการด าเนินงานโครงงานคุณธรรม
ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม ที่มีความสนใจในแต่ละกิจกรรมเพ่ือเป็นการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกระบวนการให้
บรรลุเป้าหมายได้ โดยมิได้มุ่งเน้นไปที่กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ โดยมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ 
คุณธรรมเป้าหมาย ๓ ประการหรือคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน คือ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  สามัคคี  ภายใต้กรอบ
แนวคิดตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “ปลูกฝังคนดี มีคุณธรรม สู่สังคม” ขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์ “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา”ที่เกิดจากการระเบิดภายใน โดยใช้กระบวนการ PLC ด าเนินงานในรูปแบบของ “โนนแกด Model”  
 บทเรียนที่เกิดจากการขับเคลื่อนสู่การเป็นโรงเรียนคุณธรรมนั้น เครื่องมือที่ส าคัญคือโครงงานคุณธรรม 
เพ่ือการกระตุ้นให้คุณครูและนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท าความดี 
โดยให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งโครงงานคุณธรรมจะต้องได้มาหรือเกิดจากความสนใจและ
ความคิดริเริ่มของผู้เรียนเอง โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติจริง เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปสู่การ                
มีคุณธรรมเป้าหมาย ๓ ประการ หรือคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สามัคคี อันจะน า             
ไปสู่โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้อย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 
 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อควำมส ำเร็จ 

1) ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน  โรงเรียนได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน บรรจุไว้      
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ฯลฯ   

2) ผู้บริหารโรงเรียน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็นผู้น าในการขับเคลื่อน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่ การพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุน สร้างขวัญและก าลังใจ ให้ค าปรึกษา กับคณะครูและ
นักเรียนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

3) มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงงานคุณธรรม ” ฝึกท า
โครงงาน คุณธรรม (Moral Project) แล้วน ามาขยายผลให้กับเพ่ือนในโรงเรียน เข้าใจ เป็นกลุ่มท่ีมีความส าคัญ 
ในการ ปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย   

4) การก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมิน แบบกัลยาณมิตรจาก ครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ผู้นิเทศใน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม ได้มานิเทศติดตามแบบ กัลยาณมิตร คอยให้ค าปรึกษาข้อแนะน า ชี้แนะแนวทาง             
ที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคลื่อนการ ด าเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากข้ึน 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียน คณะครูในการสร้างสรรค์พัฒนากระบวนการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและนักเรียนให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการแปลงคุณธรรมให้เป็น 
จริยธรรมหรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อันน าไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีอย่างยั่งยืน  

5) การใหค้วามร่วมมือร่วมใจกันเรียนรู้ทางวิชาชีพการศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่นักเรียนให้นักเรียน 
สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการท างานอย่างมืออาชีพ เรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน 
และกัน ตลอดจนร่วมด าเนินการการวางแผนอย่างเป็นระบบทั้งในโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนที่ตระหนัก
และเห็นความส าคัญ ให้ความร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีให้ นักเรียนเห็นคุณค่าและ 
ความส าคัญของการมีคุณธรรมจึงน าไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์มากขึ้น 
 
 



๓๑ 
 

ปัญหำอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
 ปัญหำอุปสรรค 

โครงการตามนโยบายของหน่วยงานต่างๆ มีมาก เป้าหมายคล้ายคลึงกัน เช่น โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ โครงการโรงเรียนศิลห้า  โครงการโรงเรียนสุจริต และโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ท าให้ครูและ
บุคลากรมีภาระงานมากข้ึน ส่งผลให้ท างานได้ไม่เต็มที่   

ข้อเสนอแนะ  
ให้ครูผู้สอนบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน                              

ที่ท าอยู่ปรับเข้ากับงานนโยบายของหน่วยงาน ให้ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
  

กำรด ำเนินกำรของโรงเรียนตำมข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ  
โรงเรียนบูรณาการกิจกรรมในแผนงานหลักของโรงเรียนเข้ากับกิจกรรมแผนงานจากหน่วยงาน               

ต้นสังกัด และการท างานปกติเพ่ือลดภาระงาน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยไม่ซ้ าซ้อน 
 

ควำมก้ำวหน้ำทีเ่กิดขึ้น  
จากการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผู้บริหาร              

ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนท าให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการท างานทุกข้ันตอน                    
มีการวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญ และ   
เป็นผู้น าในการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ครูมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
และมีส่วนร่วมในพัฒนางาน นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และการลงมือ
ปฏิบัติโครงงานคุณธรรม ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี โรงเรียนมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน อยู่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้                 

จากวิธีการแนวทางการท างาน การกระท าสิ่งใดก็ตามให้ส าเร็จอันเนื่องมาจากการน าความรู้ไปใช้                  
ในกระบวนการที่หลากหลายแล้วสรุปออกมาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด  จะช่วยยกระดับความคิดให้มีความ 
แตกต่าง มีความหลากหลายในมุมมองมากข้ึน สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือวิธีในการท างาน
ให้ดีกว่าเดิมยิ่งๆ ขึ้นไป กลายเป็นวงจรในการพัฒนาโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างไม่มีที่สิ้นสุดและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนในโรงเรียน   

 
    ลงชื่อ ................................... ผู้รายงาน 
                                               ( นางค าหยาด  เจรญิศรี )  
                                                ครูโรงเรียนบ้านโนนแกด 

 
    ลงชื่อ ................................... ผู้รับรองข้อมูล 
                                                   ( นางวาสนา  สงโสด )  
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนแกด 
     

ลงชื่อ ................................... พยาน 
                                                  ( นายไชยา  ทรงกลด )  
                                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     โรงเรียนบ้านโนนแกด 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

เอกสำรอ้ำงอิงค ำสั่งแต่งตัง้คณะท ำงำน 
 

 
 
 
 



๓๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ผลงำนควำมภำคภูมิใจ 
โรงเรียนได้รับรำงวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม  

 
   
  
 
 
 

โรงเรียนผ่ำนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ
ภำยนอกรอบส่ี  
(พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ ) 

   จำกส ำนักงำนรับรอง             
มำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



๓๖ 
 

โรงเรียนได้รับรำงวัลโรงเรียนคุณภำพ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
จำกกำรพัฒนำห้องเรียนคุณภำพครบทุกห้อง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

รำงวัลห้องเรียนคุณภำพ ระดับ Best of the Best  ประจ ำภำคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕ 

 


